Municipio de Cacique Doble CACIQUE DOBLE

Estado do Rio Grande do Sul Governo Municipal
i ¢ /Ltﬂw ’/m;m'

Gestio 20252028

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO 050/2025

O MUNICIPIO DE CACIQUE DOBLE - RS, torna publica a abertura da
Dispensa de Licitagdo n° 049/2025, de acordo com a Lei n°® 14.133/2021 objetivando
a Contratacdo de assessoria técnica, presencial e online, para a construcao
dos Protocolos de Atendimento a Crianca e ao Adolescente e dos demais
membros do Sistema de Garantia de Direitos (SGD), bem como para o
atendimento das demandas das Secretarias Municipais de Saude, Educacao
e Assisténcia Social do Municipio de Cacique Doble/RS, incluindo palestras
destinadas a pais e comunidade escolar, de acordo com o Termo de Referéncia,

disponivel no site oficial: https://caciquedoble.rs.qgov.br.

Interessados podem apresentar propostas até as 17h do dia 05 de

Novembro de 2025, através do e-mail adm@caciguedoble.rs.qgov.br ou

entregar em maos no setor de Licitaces do Municipio.

Caso sejam apresentadas propostas adicionais, estas serdo analisadas
e julgadas as 09 horas do dia 04 de Novembro de 2025, na Sala de Licitacdes
da Prefeitura Municipal de Cacique Doble/RS.

Mais informacdes: fone (54) 3552 - 1244, e-mail:

adm@caciguedoble.rs.gov.br

Cacique Doble/RS, 31 de outubro de 2025.

Marcio Caprini

Prefeito Municipal
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Processo Geral n°® 99/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 050/2025
TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO E VALOR DE REFERENCIA

1.1. A presente contratacdo tem por objeto a Contratacdo de assessoria técnica,
presencial e on-line, para a construcao dos Protocolos de Atendimento a Crianca e ao
Adolescente e dos demais membros do Sistema de Garantia de Direitos (SGD), bem
como para o atendimento das demandas das Secretarias Municipais de Saude,
Educacao e Assisténcia Social do Municipio de Cacique Doble/RS, incluindo palestras
destinadas a pais e comunidade escolar. O servi¢o sera desenvolvido em conformidade
com o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), a Lei n°
13.431/2017 e as normativas do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CONANDA, com foco na operacionalizacdo das intervencfes
intersetoriais e no fortalecimento da rede de protecéao.

1.2. Ostrabalhos serdo conduzidos de forma planejada, participativa e articulada entre
as pastas envolvidas, seguindo metodologia de construcdo coletiva e observando as
seguintes etapas:

a) Diagnostico inicial e planejamento técnico, com levantamento das
demandas especificas de cada secretaria e definicdo das estratégias de atuacao;

b) Encontros presenciais mensais, com duragcdo de 08 (oito) horas cada,
destinados a capacitacdo dos profissionais, debates sobre a aplicacdo do ECA e da Lei
n° 13.431/2017, e a construcdo colaborativa dos fluxos e protocolos de atendimento
intersetoriais;

C) Atividades on-line complementares, em 02 (duas) sessdes mensais de
aproximadamente 02 (duas) horas cada, voltadas ao acompanhamento técnico das
equipes, esclarecimento de davidas e alinhamento das praticas de atendimento;

d) Palestras e acdes formativas dirigidas a pais, educadores e comunidade
escolar, com foco na sensibilizagéo sobre o papel da rede de prote¢édo e na importancia
da articulacd@o entre as politicas publicas;
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e) Elaboracéo e entrega de relatorio técnico final, contendo a sistematizacao

dos protocolos construidos, orientacdes praticas e propostas de aprimoramento da rede
municipal de protecdo a crianga e ao adolescente.

1.3. O valor total estimado para a presente contratacdo € de R$ 14.900,00
(quatorze mil e novecentos reais), abrangendo todas as despesas relacionadas a
execucdo dos servigos, incluindo honorarios profissionais, deslocamentos,

alimentacéo, hospedagem, tributos e encargos incidentes.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo visa atender a necessidade do Municipio de Cacique
Doble/RS de estruturar e padronizar os Protocolos de Atendimento a Crianca e ao
Adolescente, integrando as politicas publicas das areas de Saude, Educacdo e
Assisténcia Social, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei n° 8.069/1990), a Lei n° 13.431/2017 e as normativas do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA.

A auséncia de protocolos unificados tem dificultado o trabalho intersetorial da rede
de protecédo, gerando lacunas nos fluxos de atendimento, sobreposicdo de acgbes e
inseguranca técnica entre os profissionais que atuam com o publico infantojuvenil. Assim,
torna-se indispensavel a contratacdo de assessoria técnica especializada capaz de
conduzir o processo de elaboracdo, capacitacdo e implementacdo dos fluxos e
procedimentos padronizados, assegurando a articulagdo entre os diferentes setores da
gestdo municipal.

Além da elaboracdo dos protocolos, a assessoria prestard orientacdo técnica
continuada e capacitacdo das equipes, promovendo palestras e encontros formativos
com pais, educadores e profissionais da rede, fortalecendo a prevencao, o acolhimento
e o atendimento humanizado de criancas e adolescentes em situacdes de
vulnerabilidade.

Dessa forma, a contratagdo é necessaria, pertinente e de interesse publico, pois
garantira maior eficiéncia, seguranca juridica e qualidade nas ac¢des municipais,
consolidando uma rede de protecao efetiva e articulada em consonancia com as

diretrizes nacionais de protecao integral & infancia e adolescéncia.
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3. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

3.1. A contratacdo que ora se pretende realizar esta integralmente fundamentada no
Estudo Técnico Preliminar — ETP e no Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD,
que identificam a necessidade administrativa e apresentam a andlise técnica contendo
as especificacbes, quantidades e demais requisitos necessarios a execucao dos
Servicos.

3.2. A presente contratacdo fundamenta-se no artigo 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021,
por se enquadrar na hipétese de dispensa de licitacdo em razao do valor, observados 0s

principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo serd realizada por meio de dispensa de licitagdo, com critério de
julgamento por menor preco GLOBAL.

4.2. Para o fornecimento o municipio estara aberto ao recebimento de propostas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucdo dos servicos ocorrera de forma planejada e articulada entre as
Secretarias Municipais de Saude, Educacdo e Assisténcia Social do Municipio de
Cacique Doble/RS, conforme cronograma a ser definido pela Administracao.

5.2. O contratado devera prestar assessoria técnica voltada a elaboracdo e
implementacgé&o dos Protocolos de Atendimento a Crianga e ao Adolescente, abrangendo
acOes presenciais e on-line, de acordo com as necessidades e prioridades identificadas.
5.3. A metodologia compreendera:

a) diagnostico inicial e planejamento das estratégias de atuacgao;

b) realizacdo de encontros presenciais periodicos para capacitacdo das equipes e
construcéo dos fluxos de atendimento;

c) acompanhamento técnico remoto, por meio de orientacdes e reunides on-line;

d) desenvolvimento de palestras e a¢bes de sensibilizagcdo junto a comunidade escolar
e a rede de protecéo;

e) entrega de relatorio técnico final com os resultados e recomendacdes de
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aprimoramento.
5.4. Todos os servigcos deverdo observar o cronograma estabelecido, o sigilo das
informacgdes, a conduta ética e a manutencao de comunicacdo permanente com o setor

responsavel, garantindo a efetiva execucéo das atividades e a qualidade dos resultados.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. A gestdo do contrato sera realizada pelo(a) servidor(a) Juliane Pasinato
designado(a) como Gestor do Contrato, e a fiscalizacdo do objeto cabera ao(a)

servidor(a) Suzana Mezzalira designado(a) como Fiscal do Contrato

7. CRITERIOS DE ENTREGA E DE PAGAMENTO

7.1. A entrega dos servicos ocorrerd de forma parcelada, conforme cronograma
previamente acordado com a Administracdo Municipal, observando o prazo total de 06
(seis) meses para a execucao integral das atividades.

7.2. Considera-se como entrega a realizacéo das etapas previstas no plano de trabalho,
devidamente comprovadas por meio de relatorios técnicos e registros das atividades
desenvolvidas.

7.3. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante apresentagéo de nota fiscal e
relatério das atividades, contendo o nimero do processo administrativo e a identificacao
do objeto.

7.4. Em caso de pendéncia, erro na nota fiscal ou descumprimento de etapa prevista, o
pagamento ficara suspenso até a devida regularizacdo, sem 6nus adicional ao Municipio.
7.5. Nenhum pagamento sera realizado enquanto houver pendéncias relacionadas ao
cumprimento das obrigacdes legais, fiscais, trabalhistas ou previdenciarias por parte do

contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE
SERVICO

8.1. Sera adquirido do fornecedor que conseguir executar 0s servicos conforme
descricdo pelo menor prego, desde que detenha os seguintes documentos de

habilitacéo:
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a) Habilitacdo Juridica:

a.1) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

a.2) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacado da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br.

a.3) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores.

a.4) InscricBo no Registro Puablico de Empresas Mercantis onde opera com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia.

a.5) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores.

a.6) No caso de cooperativa: ata de fundacado e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de
gue trata o art. 107 da Lei no 5.764, de 1971.

a.7) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao.

b) Regularidade Fiscal:

b.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b.2) Cédula de identidade do(s) diretor(es)ou proprietario(s);

b.3) Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita federal do Brasil;
b.4) Certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual, relativa ao
domicilio ou sede do licitante;

b.5) Certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Municipal da jurisdicdo
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fiscal do estabelecimento licitante; e,

b.6) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico.

c) Regularidade Trabalhista:

c.1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio
de 1943 (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas), em seu prazo de validade.

d) Qualificacdo Econdmico-Financeira:

d.1) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial expedida pelo
Distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de expedicdo ndo superior a
90(noventa) dias da data designada para a apresentacao do documento.

e) Qualificacdo Técnica

e.1l) A empresa contratada devera indicar formalmente o profissional responsavel pela
execucao dos servicos, apresentando documentacdo que comprove o vinculo entre o
profissional e a contratada, por meio de contrato de prestacédo de servicos, registro em
carteira, contrato social ou documento equivalente.

e.2) O profissional indicado deverd possuir formacdo superior na area de Ciéncias
Humanas ou Sociais Aplicadas, preferencialmente em Direito, Servigo Social, Psicologia,
Pedagogia, Educacao ou areas correlatas, e comprovar experiéncia prévia em atividades
relacionadas a rede de protecdo a crianca e ao adolescente, ao Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA e a Lei n® 13.431/2017.

e.3) Devera ser apresentado curriculo profissional detalhado, demonstrando experiéncia
anterior em assessorias técnicas, capacitacoes e elaboracdo de protocolos de
atendimento intersetoriais, de modo a garantir a adequada execucdo técnica dos
servigos contratados.

e.4) A empresa devera apresentar atestados de capacidade técnica emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando a execucado de servicos
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta contratacao.
e.5) Todos os documentos comprobatérios da qualificacdo técnica e profissional deverao

ser apresentados juntamente com a proposta e permanecer validos durante toda a
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execucao dos servicos, sob pena de desclassificacdo ou rescisdo contratual, conforme
0 caso.

f) Demais Documentos:

f.1.) Declaragdo Conjunta, assinada pelo proprietario ou representante legal, dando
ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo; que ndo esta impedida
de licitar e contratar com a Administracdo Publica; que atende ao disposto no artigo 7°,
inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, e inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021,
gue ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa ou empregada de
empresa publica ou de sociedade de economia mista; que sao verdadeiras as
informacdes, estando ciente das sanc¢des impostas, conforme disposto neste Edital e no
art. 299 do Cddigo Penal, na hipotese de falsidade da presente declaracéo; e, que se
vencedora do processo licitatorio, possui disponibilidade para realizar a entrega dos
produtos no prazo previsto).

8.2. A documentacdo citada no item 8 devera ser enviada juntamente com a
proposta até o dia 05/11/2025, AS 17H para o email adm@caciguedoble.rs.gov.br

ou entregue pessoalmente no Setor de Licitacdes do Municipio.

8.3. Critérios de Desempate

8.3.1. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Preferéncia para as microempresas e empresas de pequeno porte, conforme
disposto no art. 60, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, observadas as condicdes previstas
na Lei Complementar n° 123/2006;

b) Maior tempo de exercicio de atividade relacionada ao objeto da contratagao;

C) Melhor avaliacdo de desempenho anterior, na forma de regulamentagéo prépria,
se existente;

d) Sorteio, em ato publico, com convocacéo de todos os empatados.

8.3.2. Para fins de comprovacdo do tempo de exercicio e do desempenho anterior, a
Administracdo podera consultar documentos do processo ou solicitar informacgfes

complementares aos licitantes empatados, conforme a fase do procedimento.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO
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9.1. O contratado obriga-se a executar 0s servicos de assessoria técnica presencial e
on-line com observancia integral do objeto definido no Termo de Referéncia, respeitando
0 cronograma e as orientagcdes da Administracdo Municipal, em conformidade com as
normas vigentes, os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade.

9.2. Execucao dos Servicos:

a) Planejar, coordenar e conduzir as atividades de assessoria técnica voltadas a
construcéo dos protocolos de atendimento intersetoriais voltados a protecdo da crianca
e do adolescente;

b) Realizar os encontros presenciais mensais e 0s encontros virtuais quinzenais, de
acordo com o cronograma aprovado pela Administracao;

c) Ministrar palestras, formacgdes e orientacdes as equipes intersetoriais e aos publicos
definidos, utilizando linguagem técnica acessivel e metodologia participativa,;
d) Garantir que todas as atividades sejam devidamente registradas e documentadas,
produzindo relatérios de execucdo, atas de reunides e materiais técnicos;
e) Assegurar o cumprimento integral das etapas e metas estabelecidas, observando os
prazos de realizacdo das ac¢0es previstas.

9.3. Responsabilidade Técnica e Profissional:

a) Indicar profissional devidamente qualificado, com formac&o compativel com as areas
de Direito, Servico Social, Educacdo ou correlatas, e experiéncia comprovada em
atividades relacionadas a rede de protecdo e a aplicacdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

b) Manter vinculo formal entre o profissional executor e a empresa contratada,
comprovando tal relacdo mediante documentacao idénea;

c) Garantir que os servicos sejam prestados com zelo, diligéncia e observancia das
normas éticas e legais aplicaveis a area de atuacgao.

9.4. Documentacao e Relatorios:

a) Apresentar relatorios técnicos mensais, contendo o registro detalhado das atividades
executadas, dos resultados obtidos e das recomendacdes para continuidade das acoes;
b) Fornecer material de apoio, instrumentos técnicos e demais recursos necessarios a

execucdo das  atividades, sem ©6nus adicional para 0  Municipio;
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c) Encaminhar relatério final consolidado ao término da assessoria, contendo a
sistematizacdo dos protocolos elaborados e recomendacfes praticas a Administracao.
9.5. Obrigacgbes Legais, Fiscais e Administrativas:

a) Emitir nota fiscal eletronica em conformidade com os servi¢cos efetivamente prestados,
devendo constar, em local de facil visualizacdo, o numero do processo administrativo e
a descricédo do objeto;

b) Manter, durante toda a execucao contratual, a regularidade juridica, fiscal, trabalhista
e previdenciaria, apresentando as certidbes exigidas pela legislacao;
c) Cumprir integralmente as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de seus
empregados e prepostos, sendo de sua exclusiva responsabilidade quaisquer dnus
decorrentes dessas relacoes;

d) Responder integralmente por danos materiais ou morais decorrentes de agao ou
omissao sua, de seus empregados ou prepostos, durante a execucao dos servicos.

9.6. Comunicacao e Atendimento a Administracao:

a) Manter canal permanente de comunicagdo com o servidor designado pela
Administracdo, respondendo prontamente as solicitacdes e orientagcbes emitidas;
b) Comparecer, sempre que convocado, as reunides e encontros administrativos
destinados ao acompanhamento do servico;

c) Adotar postura colaborativa e propositiva, respeitando as decisdes e delibera¢cdes da
Administragdo Municipal.

9.7. Responsabilidade pela Qualidade e Conformidade:

a) Garantir a qualidade técnica e metodologica dos servicos prestados, de modo a
assegurar resultados consistentes e alinhados com o0s objetivos do Municipio;
b) Zelar pelo sigilo e pela confidencialidade das informagdes obtidas no exercicio das
atividades, especialmente aquelas que envolvam dados pessoais e sensiveis,
observando integralmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD);

c) Cumprir todas as normas de conduta ética, profissional e administrativa, sob pena de

aplicacao das sanc¢des previstas na legislacéo vigente.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Compete ao Municipio de Cacigue Doble/RS adotar todas as providéncias
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necessarias para o adequado acompanhamento e execucao dos servigos de assessoria
técnica, assegurando o cumprimento do objeto contratado.

10.2. Designar servidor responsavel para acompanhar, fiscalizar e atestar a execucao
dos servicos, mantendo comunicacdo constante com o contratado e adotando as
medidas administrativas cabiveis.

10.3. Disponibilizar local e estrutura adequados para a realizacdo dos encontros
presenciais, bem como fornecer informacdes e documentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades.

10.4. Efetuar o pagamento conforme as condicfes estabelecidas no processo, mediante
apresentacao de nota fiscal eletrdnica devidamente atestada, observando a regularidade
fiscal e o cumprimento das obrigacdes legais.

10.5. Acompanhar os resultados e solicitar ajustes quando necessario, assegurando a
efetividade das acdes e a observancia dos principios da legalidade, economicidade e

eficiéncia.

11. DAS SANCOES ADMINSITRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracBes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

11.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
11.1.4. Deixar de entregar a documentacgéo exigida para a contratacéo direta;
11.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

11.1.6. N&o celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacéo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacdo direta sem motivo justificado;

11.1.8. apresentar declaragcédo ou documentacao falsa exigida para a contratacao

direta ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execucao do
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contrato;
11.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucédo do
contrato;
11.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa
guanto as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste para a
contratacaodireta. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contrata¢do Direta, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens
11.1.1a11.1.11, de acordo com a gravidade da infracéo;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 11.1.2 a 11.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta,
guando nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a
imposicdo da penalidade mais grave;

11.3. Na aplicagéo das sancdes serao considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
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11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

11.5. A aplicacdo das sancles previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracéao
Publica.

11.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

11.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o0 contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

12.  PROPOSTA DE PRECO/COTACAO:

12.1. As propostas de prec¢o que nao estiverem em consonancia com as exigéncias deste
certame serdo desconsideradas, julgando-se pela desclassificacao.

12.2. O preco ofertado ndo poderé exceder os valores constantes neste Termo, devendo
obedecer ao limite estipulado pela Administracéo.

12.3. No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos decorrentes da
contratacao, incluindo tributos, impostos e despesas relacionadas ao deslocamento do
bem.

124. A validade da proposta devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da data de sua apresentacéo.

12.5. Caso o Municipio ndo receba nenhuma proposta adicional apés transcorrido
0 prazo previsto neste Aviso de Dispensa, podera contratar com o orgcamento de
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menor valor apurado na fase inicial do processo, desde que a empresa apresente
toda a documentacao de habilitacdo exigida neste Aviso.

12.6. Caso sejam apresentadas propostas adicionais, estas serdo analisadas e
julgadas as 09 horas do dia 06 de Novembro de 2025, na Sala de Licitacdes da

Prefeitura Municipal de Cacique Doble/RS.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. E vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto, sendo de responsabilidade
exclusiva do contratado a execucdo integral dos servicos descritos neste Termo de
Referéncia.

13.2. O contratado devera executar pessoalmente as atividades técnicas, metodologicas
e operacionais previstas, garantindo a qualidade, a continuidade e a observancia das
condicBes estabelecidas pela Administracdo Municipal.

13.3. A eventual necessidade de apoio técnico especializado devera ser previamente
autorizada por escrito pela Administracdo, mediante justificativa formal, sem
transferéncia de responsabilidade pela execucdo ou pelos resultados do objeto

contratado.

14. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD.

14.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao
da proposta no procedimento de contratacéo, independentemente de declaracéo ou de
aceitagcéo expressa.

14.2.0s dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipteses
permitidas em Lei.

14.4.E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,

requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Municipal, decorrente da seguinte dotacgéo:

07-Secretaria de Educacao

02 — Ensino Infantil e Fundamental

2055- Realizacao Cursos e treinamentos

339039 — Outros servicos terceiros P. Juridica (205) reduzido

10-Secretaria Assissténcia Social

04- Fundo da crianca e adolescente

2122 — Manutencéo atividades conselho tutelar

339039 outros servigos terceiros P. Juridica (419) reduzido.

Conforme a demanda apresentada pelas secretarias as dotacOes deverédo ser
retiradas, considerando elas alternarem pelos locais escolhidos.

Cacique Doble/RS, 31 de outubro de 2025.

SUZANA MEZZALIRA
Responsavel Interina pela
Secretaria de Educacéao

JULIANE PASINATO
Secretaria de Assistente Social
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