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LEI MUNICIPAL Nº1.442/2020, DE 25 DE MARÇO 2020
CONCEDE REAJUSTE DOS VENCIMENTOS ATRAVÉS 
DE REVISÃO GERAL ANUAL E AUMENTO SALARIAL 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
EDIVAN FORTUNA, Prefeito Municipal em exercício de Cacique Doble, Estado do Rio Grande do Sul, 

FAÇO SABER, que enviou ao Legislativo Municipal para apreciação o seguinte projeto de lei:

Art. 1º - Fica reajustada a remuneração de todos os servidores públicos do Poder Executivo Municipal, tais como os ocupantes de cargos públicos, funções públicas, empregos públicos, contratados de forma temporária e emergências, inativos e pensionistas, no percentual de 4,01% (quatro vírgula zero um), a contar de primeiro de março de 2020, tendo por base a folha de pagamento do mês de fevereiro de 2020.

Parágrafo Único - O reajuste concedido refere-se à revisão geral anual de acordo com as disposições do inciso “X” do art. 37 da Constituição Federal. 

Art. 2º - Em razão do revisão geral anual de remuneração contida no artigo 1º desta lei, ficam alterados os valores previstos no artigo 45 da Lei Municipal nº 1.433/2019 de 05 de Dezembro de 2019, os quais passam a viger, a partir de primeiro de março em curso, com os seguintes valores:

	PROFESSORES

	NIVEL
	CLASSE A
	CLASSE B
	CLASSE C
	CLASSE D
	CLASSE E
	CLASSE F
	CLASSE G

	1
	R$ 1.344,37
	R$ 1.411,59
	R$ 1.482,17
	R$ 1.556,28
	R$ 1.634,09
	R$ 1.715,79
	R$ 1.801,58

	2
	R$ 1.451,91
	R$ 1.524,51
	R$ 1.600,74
	R$ 1.680,78
	R$ 1.764,82
	R$ 1.853,06
	R$ 1.945,71

	3
	R$ 1.568,07
	R$ 1.646,47
	R$ 1.728,80
	R$ 1.815,24
	R$ 1.906,00
	R$ 2.001,30
	R$ 2.101,36

	4
	R$ 1.646,47
	R$ 1.728,80
	R$ 1.815,24
	R$ 1.906,00
	R$ 2.001,30
	R$ 2.101,36
	R$ 2.206,43

	5
	R$ 1.728,80
	R$ 1.815,24
	R$ 1.906,00
	R$ 2.001,30
	R$ 2.101,26
	R$ 2.206,43
	R$ 2.316,76


Art. 3º - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a complementar a remuneração dos servidores públicos municipais cujas remunerações não atingirem o salário mínimo nacional para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.
Art. 4º. – Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a complementar a remuneração de Agentes de Vigilância Epidemiológica, nos termos das alterações trazidas pela Lei Federal n. 13.708/2018, de 14 de agosto de 2018, respeitando, para o exercício de 2020 o valor do vencimento básico correspondente ao Piso Salarial Profissional, na importância de R$ 1.400,00 (um mil, quatrocentos reais) e para o exercício de 2021 o valor do vencimento básico correspondente ao Piso Salarial Profissional, na importância de R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais).
Art. 5º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar transposição de dotações, no montante estimado para a alocação dos valores de despesas com pessoal, até o término do presente exercício econômico e financeiro, através de Decreto do Executivo Municipal, resultante da presente Revisão Geral. 

Art. 6º - Os recursos necessários para a cobertura do crédito suplementar a ser aberto de acordo com o artigo anterior, serão reduzidos, através da transposição de dotações, por Decreto Municipal. 

Art. 7º - As disposições contidas na presente Lei ficam incluídas PPA, LDO e Lei Orçamentária do presente exercício.
Art. 8º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 01 de março de 2020.
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25 DE MARÇO DE 2020.
EDIVAN FORTUNA,
PREFEITO MUNICIPAL.
Registre-se e Publique-se

Josimar Navarini,

Secretário da Administração
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

 
Apraz-me cumprimentá-los e na oportunidade passar a esta Colenda Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei, que reajusta os vencimentos do quadro de pessoal do Município.

 
Os valores previstos para todo os cargos e funções públicas do Município, serão reajustadas no percentual de 4,01% (quatro vírgula zero um por cento), concedido refere-se à revisão geral anual de acordo com as disposições do inciso “X” do art. 37 da Constituição Federal, que corresponde integralmente ao índice inflacionário do IPCA competência de fevereiro de 2020. 

De acordo com as disposições da Constituição Federal através do Inciso X do art. 37, o Município deverá assegurar a revisão geral anual dos valores de remuneração do pessoal municipal, o que estamos efetuando através da presente Lei.
 
Necessário ressaltar que, com o presente projeto de Lei também fica respeita a legislação eleitoral no tocante ao implicações e incidências atinentes ao último ano do mandato eletivo.

 
O projeto está sendo enviado a esta Colenda Casa de acordo com as disposições do § 6º do Art. 17 da LC 101.
      Necessário salientar ainda, que o presente projeto de lei, também propõe no artigo 4º a complementar a remuneração de Agentes de Vigilância Epidemiológica, nos termos das alterações trazidas pela Lei Federal n. 13.708/2018, de 14 de agosto de 2018, respeitando, para o exercício de 2020 o valor do vencimento básico correspondente ao Piso Salarial Profissional, na importância de R$ 1.400,00 (um mil, quatrocentos reais) e para o exercício de 2021 o valor do vencimento básico correspondente ao Piso Salarial Profissional, na importância de R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais).

Diante do exposto, espero que este Projeto venha a merecer a aprovação unânime de todos os membros desta Casa Legislativa, e que a sua tramitação seja em regime de urgência.
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13 DE MARÇO DE 2020.

EDIVAN FORTUNA,
PREFEITO MUNICIPAL.
