Municipio de Cacique Doble CACIQUE DOBLE

i Governo Municipal
Estado do Rio Grande do Sul e Wl e

Gestdo 2025/2028

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CMAS — CACIQUE DOBLE- RS

RESOLUCAO n° 07 de 11 de DEZEMBRO de 2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS de Cacique Doble —
RS, no uso de suas atribui¢des que lhe confere Lei Municipal 1.235/2015, de 25 de margo de 2015,
baseada em seu Regimento Interno e em conformidade a deliberag@o aprovada em Reunido Ordinéria,
realizada no dia 11 de dezembro e 2025.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026 — 2029;

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor, a partir da data de publicacao.

Sérgio Navarini
Vice - Presidente
CMAS - Cacique Doble, RS



PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

2026 - 2029




Prezados(as),

Iniciamos esta caminhada com o proposito de coordenar a defini¢do e a implementagao
das politicas sociais no municipio de Cacique Doble, assegurando o acesso da populacdo a
direitos fundamentais como educacdo, saude, cultura, esporte, lazer e inclusao social.

Este trabalho busca promover a organizacdo da rede de atendimento, a execucdo de
programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura Municipal, bem como a disponibilizacao de
profissionais, equipamentos e estruturas adequadas para acolher os(as) usudrios(as). Também
se objetiva coordenar as acdes politico-administrativas junto as esferas estadual e federal,
apoiando iniciativas comunitarias e fortalecendo a articulagdo intersetorial. Além disso, a
politica de Assisténcia Social atua na orientacdo, inclusdo social e integracdo com projetos de
outras politicas publicas, visando o desenvolvimento integral e o atendimento qualificado a
populacdo usudria.

A Assisténcia Social, por meio da gestio do SUAS vem investindo em educagdo
permanente através de formagdes, encontros e semindrios. Tais a¢des contribuem para a
qualificacdo profissional, para a melhoria da gestdo e para o fortalecimento do acesso,
acolhimento e agilidade nos servicos ofertados.

Com a construcao deste Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029, almeja-se
consolidar um novo olhar sobre os(as) usuarios(as), reconhecendo-os ndo como objetos de uma
sociedade capitalista e assistencialista, mas como sujeitos de direitos e protagonistas de sua
propria historia. Espera-se, assim, que sejam empoderados por meio dos servigos e programas
ofertados, que tenham a convivéncia familiar e comunitéria fortalecida e que sejam estimulados
a inser¢do no mundo do trabalho, contribuindo para a reducdo das vulnerabilidades e riscos

sociais.

Juliane Pasinato

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACIQUE DOBLE - RS

1 IDENTIFICACAO

1.1 Prefeitura Municipal: Cacique Doble

Nome do Gestor Municipal (Prefeito): Marcio Caprini

Porte do Municipio: Pequeno Porte I

CNPJ: 87.613.600/0001-03

Endereco da Prefeitura: Av. Kaingang, n® 292, Centro

CEP: 99860-000 Telefone: (54) 3552-1266

E-mail: gabinete(@caciquedoble.rs.gov.br  Site: https://www.caciquedoble.rs.gov.br

1.2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Orgio Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cacique Doble
Nome do Gestor Municipal: Juliane Pasinato

Inicio da Func¢ao: 01.01.2025

Endereco: Rua Nemésia Schemes, n° 149, Centro,

CEP: 99860-000 Telefone: (54) 99615- 1645

E-mail: cras@caciquedoble.rs.gov.br / assistencia@caciquedoble.rs.gov.br

1.3 Plano Municipal de Assisténcia Social

Vigeéncia: 2026 a 2029
Periodo de elaboragao: setembro de 2025 a dezembro de 2025
Responsaveis pela elaboragdo: Assessoria Técnica MP Servigo Social Ltda.

Quadro 1 — Responséveis pela elabora¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social

Nome Representacio

Monica Pivotto Zanin Assessoria contratada

Michele Melo Barreto Gestao da Assisténcia Social

Emilia Dal Moro Protecdo Social Basica/ Protecdo Social de Alta
Complexidade

Elisamara Dal Moro Protecao Social Basica/ Prote¢ao Social de Alta
Complexidade

Ana Paula Betiolo Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

Fonte: Os autores (2025).

1.4 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Nome do Gestor do FMAS: Juliane Pasinato
Lei de Criacdo do FMAS: Lei Municipal 1.235/2015, de 25 de marco de 2015



CNPJ: 14.377.423/0001-30
Fontes de Recursos: (X) Federal (X) Estadual (X) Municipal

1.5 Conselho Municipal de Assisténcia Social

Nome do Presidente: Eronita Biachin

Possui Secretaria Executiva: (X) Sim () Nao

A Secretaria Executiva possui nivel superior: (X) Sim ( ) Nao
Nome: Ana Paula Betiolo

Telefone: (54) 99634-4531

E-mail: conselhocmascacique@gmail.com

Quadro 2 — Conselheiros do CMAS gestao 2025 — 2027 delegado através da Portaria n® 289 de
25 de julho de 2025

Conselheiros Governamentais

Nome Secretaria que representa
Micheli Zaparolli — Titular Secretaria de Educagao

Juliana Mikeli Peruzzolo — Suplente Secretaria de Educagio

Marluci Ricci — Titular Secretaria de Saude

Gledice Dal Agnol Gelain — Suplente Secretaria de Saude

Elisamara Dal Moro — Titular Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Emilia Dal Moro — Suplente Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Clairton Pasinato — Titular Secretaria de Agricultura

Neri Cagnini — Suplente Secretaria de Agricultura

Dinalva Pessoa Tonieto — Titular Secretaria de Educacao

Janaina Reginato — Suplente Secretaria de Educagao

Conselheiros da Sociedade Civil
Segmento que representa (usuarios, entidades e/ou

Nome categoria de trabalhadores)
Amauri Cezar Pivotto — Titular Ascar - Emater

Diogenes Antonio Fracasso — Suplente Ascar - Emater

Fabio Gerry Olivotto — Titular Sindicato dos Trabalhadores

Sérgio Navarini - Suplente Sindicato dos Trabalhadores
Fabiula Suzana Ferreira Zaparoli — Titular Associag@o dos Moradores Bairro Planalto
Sergio Verlindo — Suplente Associagdo dos Moradores Bairro Planalto
Eronita Bianchin — Titular (PRESIDENTE) Associagdo da Terceira Idade CONVIVER
Jurema Rosalia de Souza — Suplente Associacad da Terceira Idade CONVIVER
Mariliza Amadei Borsato — Titular Bombeiros Voluntarios

Rafael Mezzalira — Suplente Bombeiros Voluntarios

Fonte: Os autores (2025).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), foi criado pela Lei n°® 1.235, de
25 de marco de 2015 e sofreu alteragcdes em sua composicao em julho deste ano por meio da
Portaria Municipal n° 289.

Compete ao referido conselho fiscalizar, controlar, acompanhar e deliberar sobre a

Politica de Assisténcia Social do Municipio. Tendo como fun¢do principal deliberar sobre as



prioridades das politicas de assisténcia social do Municipio:

v
v

Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno.

Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo
de suas deliberacoes.

Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social.

Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais ¢ da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da
assisténcia social.

Aprovar o plano de capacitacao, elaborado pelo 6rgao gestor.

Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS.

Acompanbhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF.
Normatizar as ag¢des e regular a prestacao de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social de ambito local.

Apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas
nos sistemas nacionais e estaduais de informacao referentes ao planejamento do uso dos
recursos de cofinanciamento e a prestacdo de contas.

Apreciar os dados e informacgdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e
estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia
social.

Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados ¢ informacdes sobre os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio.

Zelar pela efetivagdo da participagdo da populacdo na formulagdo da politica e no
controle da implementacao.

Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia.

Estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais.

Apreciar e aprovar a proposta or¢gamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal

de Assisténcia Social.
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Acompanbhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais € 0
desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS.
Fiscalizar a gestio e execugdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia - IGD-PBF, ¢ do Indice de Gestio Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social - IGD-SUAS.

Planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados
a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS.

Participar da elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ da
Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicacao dos recursos destinados as a¢des de assisténcia social, tanto
dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados FMAS.
Aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas € projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento.

Orientar e fiscalizar o FMAS.

Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagdo, todas as suas
decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execucao
or¢amentdria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuincias.

Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no dmbito do
municipio.

Estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos.

Realizar a inscri¢ao das entidades e organizacgdo de assisténcia social.

Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagao de assisténcia social no caso
de indeferimento do requerimento de inscrig¢ao.

Fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social.

Emitir resolugdo quanto as suas deliberacdes.

Registrar em ata as reunides.

Instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

Zelar pela boa e regular execugao dos recursos repassados pelo FMAS executados direta
ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagdo de contas.

Avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados ao

Municipio.



1.6 Outros conselhos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social que estdao

em funcionamento,

Quadro 3 — Outros conselhos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Conselho Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(COMDICA)

Presidente Mara Rejane Soares Beltrame

Representagdo Sociedade Civil — Lions Club

E-mail comdicacacique@gmail.com

Contato telefonico (54) 99634-4531

Nome do Conselho Conselho Municipal de Habitacao

Presidente Luiz Paulo Kozikoski

Representagdo Sociedade Civil - CREA

E-mail habitacaocacique@gmail.com

Contato telefonico (54) 99634-4531

Fonte: Os autores (2025).

2 METODOLOGIA DO PROCESSO DE ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

O processo de elaboragcdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Cacique Doble
foi conduzido a partir da contratacdo de uma empresa especializada, medida justificada pelo
elevado volume de demandas atendidas pelas equipes técnicas municipais, o que inviabilizava
a dedicagdo integral necessaria a constru¢do do documento. Além disso, considerou-se
fundamental incorporar uma analise externa, qualificada e imparcial, capaz de ofertar subsidios
técnicos, metodologicos e estratégicos para o diagndstico situacional, defini¢ao de prioridades
e estruturagao das diretrizes que orientam a politica de assisténcia social no municipio.

A empresa contratada realizou incialmente uma web reunido (Figura 1) com objetivo de

conhecer equipe de gestdo, e iniciar a coleta de dados. Apds, realizou visita a todos os



equipamentos de assisténcia social do municipio, com a finalidade de explanar o que sera
elaborado e delinear as tarefas com vistas a consolidacdo de um Plano condizente com a
realidade. Também foi efetivado contato telefonico mutuo entre os envolvidos, ao longo do

periodo de elaboracao, que ocorreu no més de agosto e setembro de 2025.

Figura 1 — Foto da web reunido entre a equipe da Secretaria Municipal da Assisténcia Social de
Cacique Doble a empresa especializada.
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Uma reunido presencial foi realizada e 15 de setembro de 2025 com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social para andlise do plano antigo e alinhamento das diretrizes do
novo plano (Figura 2).

Figura 2 — Fotos da reunido presencial de planejamento




Também ocorreu, no dia 14 de novembro de 2025, uma analise com toda a equipe de
funcionarios com obejtivo do levantamento de demandas e necessidades emergentes a politica
de assisténcia social do municipio.

A estrutura do plano contém: introducdo; diagndstico socioterritorial; estruturacdo da
Politica de Assisténcia Social no municipio; beneficios eventuais; objetivo geral e os
especificos; recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis e necessarios; a cobertura da
rede socioassistencial contendo os equipamentos publicos e a rede socioassistencial; diretrizes
e prioridades deliberadas na Conferéncia Municipal; objetivos, agdes e metas para o quadriénio,
estabelecidas para a gestdo e para as protecdes sociais: basica e especial de média e alta
complexidade e para os beneficios eventuais; resultados e impactos dentro de cada nivel; e, por
fim, os indicadores de monitoramento ¢ avaliagdo, sendo esta ultima, realizada de forma
presencial, com a presenca de cinquenta pessoas.

Na data de 11 de dezembro de 2025, a técnica responsavel pela empresa MP Servico
Social Ltda, Assistente Social Monica Pivotto Zanin, apresentou o Plano aos membros da
equipe técnica local e aos integrantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, ocasido em
que foram expostos os objetivos, as diretrizes e as acdes previstas para o fortalecimento da

politica de assisténcia social no municipio (Figura 3).

Figura 3 — Fotos da reunido de apresentacdo e aprovacao do PMAS



Durante a apresentagdo, foram abordados os indicadores utilizados para o diagndstico
situacional, as metas estabelecidas para o periodo de implementagdo e os instrumentos de
monitoramento e avaliagdo. Os participantes puderam contribuir com sugestdes e
apontamentos, reforcando o carater participativo e democratico do processo de construcao do
Plano.

O encontro foi concluido com o registro das manifestagdes dos presentes e com o
compromisso coletivo de acompanhar o desenvolvimento das agdes propostas, garantindo

maior eficacia e alinhamento com as necessidades da populagao atendida.



3 INTRODUCAO

A Constitui¢ao Federal de 1988 inaugurou uma nova concepg¢ao de direitos sociais ao
reconhecé-los enquanto fundamentais, representando um grande avanco na busca pela
igualdade social, reducdo das desigualdades sociais, por uma sociedade mais livre, justa e
solidaria. Dentre este rol, efetivado no artigo 6°, encontra-se a assisténcia aos desamparados.
Terminologicamente falando, este direito sera tratado neste artigo como direito a assisténcia
social, termo j& consolidado e descrito nos artigos 203 e 204 da referida Carta Magna,
compondo o tripé da seguridade social juntamente com a satude e a previdéncia social. O art.
203 expressa que “a Assisténcia Social sera prestada a quem dela necessitar”, garantindo a
protecao a familia, & maternidade, a infancia, adolescéncia e a velhice. Ainda, preocupa-se em
prestar apoio a reintegracao ao mercado de trabalho, a promocao e integragdo a vida social de
pessoas com deficiéncias e a garantia de um saldrio minimo mensal ao idoso com 65 (sessenta
€ cinco) anos ou mais € a pessoa com deficiéncia.

No entanto, embora expresso no texto constitucional, o direito a assisténcia social foi
regulamentado somente em dezembro de 1993. Intensas reivindicagdes democraticas
culminaram na aprovag¢ao da Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (Lei 8.742/1993), que

define no art. 1°;

A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de ag¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas (BRASIL, 1993).

A LOAS inaugura uma nova era para a assisténcia social brasileira, propondo a
introducdo de mudangas estruturais e conceituais nesta politica publica, compreendendo que os
problemas provenientes dessa exclusdo social jamais poderdo ser enfrentados por meio de um
assistencialismo meramente complementar e emergencial. Entendida como um direito do
cidadao e dever do Estado, e que se trata de uma politica de seguridade social ndo contributiva,
que deve prover os minimos sociais através de um conjunto integrado de acdo de iniciativa
publica e da sociedade, define diretrizes para o funcionamento desta politica.

Assim, de acordo com a LOAS, ¢ indispensavel a elaboragdo de um instrumento
norteador das agdes, no ambito municipal, para que o municipio esteja habilitado a receber

recursos para efetivagdo da politica:



Art. 30 — E condigdo para os repasses, aos Municipios, Estados e ao Distrito Federal,
dos recursos de que trata esta lei, a efetiva instituicdo e funcionamento de:

I— Conselho de Assisténcia Social, de composicao paritaria entre governo e sociedade
civil;

I — Fundo de Assisténcia Social, com orientagdo e controle dos respectivos Conselhos
de Assisténcia Social,

IIT — Plano de Assisténcia Social.

Destarte, visando consolidar a prote¢do social no ambito desta politica publica,
regulamentando-as com padrdes de qualidade, transparéncia e controle social, o municipio de
Cacique Doble, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devera elaborar o
Plano de Assisténcia Social de quatro em quatro anos, o qual também devera ser apreciado pelo
CMAS.

Este importante instrumento, deve surgir sob coordenagdo do 6rgio gestor enquanto
financiador das agdes, juntamente com 0 CMAS, 6rgao fiscalizador das a¢des, integrando assim
a gestdo publica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A Resolugaon® 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS, no art. 1° define que “os Planos de Assisténcia Social serdo plurianuais, abrangendo
o periodo de quatro anos, tanto para os estados quanto para os municipios”. Os planos
contemplam, portanto, trés anos da gestao governamental em que foram elaborados e o primeiro
ano da gestao seguinte. Tal documento também esta previsto na PNAS/2004 o qual “representa
um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo das
politicas publicas na perspectiva do SUAS”.

O SUAS efetiva-se através dos servigos socioassistenciais que estdo organizados da
seguinte forma: Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade (em fase de planejanto e organizagdo), objetivando um modelo de gestdo
descentralizado e participativo, tendo como foco prioritario a seguranca de sobrevivéncia (de
rendimento e de autonomia), de acolhida e de convivio ou vivéncia familiar.

O municipio de Cacique Doble esta classificado como pequeno porte 1!, conforme a
NOB/2005, habilitado na Gestdo Basica da Assisténcia Social, assumindo a responsabilidade
de organizar a prote¢do social basica, prevenindo situacdes de risco por meio do

desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes. Dessa forma:

[...] deve responsabilizar-se pela oferta de programas, projetos e servigos
socioassistenciais que fortalegam vinculos familiares e comunitarios que promovam
os beneficiarios do BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada e transferéncia de renda

! Municipios pequenos I sdo aqueles com populagio entre 0.000 a 20.000 habitantes.



e que, vigiem direitos violados no territorio (BRASIL, NOB/SUAS, 2005).

Portanto, o principal objetivo deste plano ¢ a efetivacao das diretrizes definidas para os
proximos quatro anos da Politica de Assisténcia Social, observando o que preconiza o SUAS e
proporcionando servigos socioassistenciais de qualidade a populagdo em situagdo de

vulnerabilidade e risco social residentes no territdrio do municipio de Cacique Doble.

4 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

4.1 Contextualizagao historica do municipio

Na metade do século passado, residia no campo dos bugres, onde se situa hoje, a cidade
de Caxias do Sul, uma grande tribo de indigenas Kaingangues e Tupis-guaranis. Com a entrada
dos imigrantes alemaes, os mesmos retiraram-se a procura de outras paragens pelas plagas do
Rio Grande do Sul.

Inicialmente essa grande tribo acampou-se provisoriamente em Coldnia Caseiros,
municipio de Lagoa Vermelha. Nao encontrando 14 solo adaptavel ao seu sistema de vida, a
tribo ¢ desmembrada fazendo com que parte dela aportasse a esse local ainda desabitado e que
hoje é chamado de Faxinal dos Indios. Dentre as familias que aqui vieram faziam parte delas
os Ferreira Doble, Darfais, Malaquias, Grande, Maia, Peia, da Veiga, Manoel Antonio e
Evaristo.

Ja no inicio do século XX, iniciou-se o desbravamento das férteis terras da margem
direita do Arroio Carazinho, de propriedade da familia Bueno, residentes em Sananduva, onde
passavam os tropeiros que iam a busca de alimentos e viveres, no Estado de Santa Catarina.
Quando em viagem, acampou-se aqui um desses tropeiros, Jodo Mariano Pimentel, perto do
local onde hoje esta situada a cidade de Cacique Doble. Em sua companhia vinham duas filhas
que foram raptadas por indios. Faustino Ferreira Doble, respeitado na tribo como Cacique
Indigena, sabendo do rapto, de imediato organizou uma patrulha indigena para a captura das
jovens que, depois de varios dias de intensa busca, foram encontradas nas costas do Rio das
Antas, municipio de Antonio Prado. Dado o ocorrido, ja que a busca fora exigente, dando assim
este Cacique uma demonstragdo de coragem, nada mais justo que fazer dele um homem famoso
e assim denominar o local de CACIQUE DOBLE.

A emancipagdo politico-administrativa do municipio ocorreu em 1° de junho de 1964,

conforme a Lei Estadual n° 4.724.



Figura 4 — Mapa do municipio e regiao
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Fonte: Google Maps (2025).

4.2 Aspectos sociodemograficos

O municipio de Cacique Doble esta localizado na Regido Noroeste Riograndense do
Estado do Rio Grande do Sul. Integra a AMUNOR - Associacdo dos Municipios do Noroeste
Riograndense, a Mesorregido Noroeste Riograndense e a Microrregiao de Sananduva.

Esta distante da capital Porto Alegre a 380 km, tendo como vias de acesso a BRS-116,
BRS-285, ERS-126, e ERS343.

E um municipio de pequeno porte. Sua altitude ¢ de 623m, possuindo uma area de
203,908 km? (latitude -27,77 e longitude -51,66) e faz divisa ao norte com Machadinho, ao sul
com Sao Expedito do Sul, a oeste com Sdo Jodo da Urtiga e Paim Filho e ao leste com Sao José
do Ouro.

De acordo com o Censo de 2022 do IBGE, o municipio de Cacique Doble possui 4.603

habitantes, com uma densidade demografica ¢ de 22,56 habitantes por km?.



Em 2022, o salario médio mensal era de 2.0 salarios minimos. A propor¢ao de pessoas
ocupadas em postos formais em relacao a populacao total era de 14,42%. Na comparagdo com
os outros municipios do estado, ocupava as posicoes 388 de 497. Ja na comparagdo com cidades

do pais todo, ficava na posi¢ao 2269 de 5571 (Figura 5).

Figura 5 — Trabalho e rendimento
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Fonte: IBGE (2025).

4.3 Indicadores econdomicos locais

Sobre os indicadores econdmicos do municipio, destaca-se:
- Indice de Desenvolvimento Humano (IDH): 0,662 [2010]
- Produto Interno Bruto (PIB): R$ 169,2 milhdes [2021]

- PIB per capita: R$ 33.294,25 [2021]



4.4 Caracteristicas da saude

O municipio de Cacique Doble apresenta um conjunto de caracteristicas sociais,
demograficas e estruturais que influenciam diretamente o panorama de saude da populagao. A
analise dos indicadores disponiveis demonstra avancos em alguns setores, a0 mesmo tempo em
que evidencia desafios importantes, especialmente nos determinantes ambientais e de
infraestrutura.

Com relagdo a taxa de natalidade e mortalidade infantil, os registros de nascidos vivos
no municipio apontam uma média anual baixa, condizente com o porte populacional. Em 2023,
foram registrados 55 nascimentos. Em rela¢do a mortalidade infantil, os dados oficiais mais
recentes indicam taxa de mortalidade infantil igual a zero, o que significa que nao foram
registrados Obitos de criangas menores de um ano naquele periodo. Esse cenario demonstra um
resultado positivo da atencdo bésica e da vigilancia em satide, destacando o acompanhamento
pré-natal, vacinagdo e agdes de prote¢do materno-infantil. Contudo, o pequeno niimero de
nascimentos pode gerar flutuagdes estatisticas, exigindo monitoramento continuo para evitar
interpretagdes isoladas que ndo reflitam a tendéncia real.

Sobre o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) calculado em 2010
para Cacique Doble foi de 0,66, valor classificado como médio. A composi¢do do indice aponta:
longevidade em bom nivel, sugerindo boas condi¢des de vida e acompanhamento em saude;
renda em nivel intermedidrio; ¢ educacdo com o componente mais baixo, o que repercute
diretamente nas condi¢des sociais ¢ na capacidade da populagdao de acessar e compreender
informagdes de saude, saneamento e prevengdo. O IDHM médio evidencia desigualdades
internas e a necessidade de agdes sociais e de satde integradas.

Quanto aos determinantes ambientais, destacam-se que tém impacto direto sobre a saude
publica. Dados de 2020 da Secretaria Municipal de Satde indicam que:

e 34,93% da populacdo ¢ abastecida por solucdes alternativas coletivas, como pogos
comunitarios.

e 64,44% da populacao ¢ abastecida pelo sistema estadual (CORSAN).

e O municipio ndo possui sistema publico de tratamento de esgoto, utilizando fossa
séptica e sumidouro como solu¢do individual.

A auséncia de rede publica de esgoto e a dependéncia de solugdes alternativas aumentam
o risco de doencas de veiculagdo hidrica, contaminagdo do solo e da agua, exigindo agdes

preventivas e educativas continuas, além de monitoramento epidemioldgico mais rigoroso.



Com relagdo a Vigilancia Epidemioldgica de Cacique Doble tem apresentado resultados
positivos, especialmente na cobertura vacinal. O municipio recebeu reconhecimento estadual
(Selo Prata) por alcancar altas taxas de vacinagdo, demonstrando eficiéncia no planejamento,
busca ativa, registro e acompanhamento da populagao.

Embora o nimero detalhado de doses e tipos de vacinas ndo esteja amplamente
divulgado, o reconhecimento indica: boa adesdo da populagdo as campanhas de imunizagao;
efetividade da Estratégia de Saude da Familia e da equipe de Atencao Primaria; e capacidade
de organizacdo da rede para cumprir metas nacionais. Além disso, uma boa cobertura vacinal
contribui diretamente para a reducdo de agravos preveniveis, diminuindo internagdes e custos
em saude.

A Assisténcia Farmacéutica no municipio de Cacique Doble ¢ estruturada como um
conjunto de a¢des voltadas a promocgao, protecao e recuperagao da saude, abrangendo tanto o
individuo quanto a coletividade. O medicamento ¢ considerado um insumo essencial para
garantir a integralidade do cuidado, e todas as a¢des desenvolvidas tém como foco central o
paciente, entendido como o principal beneficiario das praticas farmacéuticas.

O servico de Assisténcia Farmacéutica apoia diretamente as agdes de saude,
assegurando o acesso aos medicamentos essenciais € promovendo o uso racional, conforme
preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Os recursos destinados a esse
componente sdo provenientes de repasses fundo a fundo (federal e estadual), bem como de
recursos proprios do municipio, o que permite a manutengdo da lista basica de medicamentos
e, quando necessario, a ampliacao dessa lista para atender as necessidades especificas dos
usuarios do Sistema Municipal de Saude.

As caracteristicas da satide em Cacique Doble revelam uma realidade de contrastes:
enquanto o municipio apresenta boas taxas de longevidade, desempenho favoravel na vacinagao
e baixa mortalidade infantil, enfrenta desafios significativos relacionados ao saneamento
basico, a dependéncia de solugdes alternativas de abastecimento de 4gua e as condigdes
estruturais associadas aos determinantes sociais da satde.

Para avangar, ¢ essencial fortalecer: o monitoramento epidemiologico; agdes de
educagao em saude; melhorias de saneamento; e integracdo entre assisténcia social, saude e

educacao.



4.5 Caracteristicas da educacio

4.5.1 Estabelecimentos de ensino da rede ptiblica municipal

Quadro 4 — Estabelecimentos de ensino publico municipal

Escolas N° de alunos
Educacao Ensino Ensino
Infantil Fundamental | Fundamental
Anos Iniciais Anos Finais
E.M.EF. CentroSusan | - 66 | e
E.M.EF. Escola Belmiro | - 28 | -
E.M.E.F. Escolalvone | - 91 163
E.M.E.IL. Escola Chapeuzinho 129 | - e
E.M.E.I. Escola Ger Si My Ser e e
Total 174 185 163
Total geral 522
Fonte: Secretaria Municipal de Educagao, 2025.
4.5.2 Estabelecimentos de ensino da rede publica estadual
Quadro 5 — Estabelecimentos de ensino da rede publica estadual
Escolas N° de alunos
Educacao Ensino Ensino Ensino
Infantil Fundamental Fundamental | Médio
Anos Iniciais Anos Finais
E.E.E.F. Faustino Ferreira Doble |  ---—--- 73 55 | e
E.E.E.F. Esterlito Malaquias |  --—-—-- I e
E.E.E.F. Jacinta Maria Franco 6 11 10 | -
E.E.EM. Sylvio Dal Moro |  -——- | = - | e 150
Total 6 104 65 150
Total geral 325

Fonte: Secretarias dos estabelecimentos de ensino, 2025.

A propor¢do de criancas e jovens frequentando ou tendo completado determinados
ciclos indica a situagdo da educagao entre a populagdo em idade escolar do municipio e compoe
o IDHM Educacao.

O Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica (IDEB) ¢ destacado no Quadro 7.

Quadro 6 — Metas do IDEB

IDEB 2021 2022 2023 2024
Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Municipal) | - | -—-- 6,8 | -
Anos Finais do Ensino Fundamental (Muncipal) | - | - 51 | -

Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Estadual)
Anos Finais do Ensino Fundamental (Estadual)
Ensino Médio (Estadual)




Fonte: Plano Municipal de Educagdo.

OBS: As escolas indigenas ndo realizam a prova do IDEB e a Escola Estadual de Ensino Médio Sylvio Dal Moro néo possuiu
nota nesses anos pois nao obteve 80% da participag@o dos alunos.

OBS: Nos anos de 2020, 2021 e 2022 nio foi realizado as provas devido a pandemia.

Visando aperfei¢oar a educacao municipal, para minimizar e erradicar alguns problemas
de ensino a Secretaria Municipal de Educagdo estd cumprindo as regulamentagdes postas pelo
Ministério da Educagdo - MEC, no alinhamento das metas ao Plano Nacional de Educacao, e
ao Plano Estadual de Educagdo, que, com certeza, sera o diferencial na politica publica da
educacao.

Em 2015, o municipio elaborou o Plano Municipal de Educagdo, com vigéncia prevista
até 2025. Sendo prorogado até o final do ano de 2026, com metas para os proximos anos,
definindo as seguintes metas: universalizar a Educacao Infantil; oferecer Educacdo em tempo
Integral nas escolas Municipais, gradativamente; universalizar o Ensino Fundamental para toda
a populagdo de 6 a 14 anos; alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano
do ensino fundamental; aumentar a qualidade de Educacdo bésica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo atingir as médias para
o IDEB; universalizar para a populacao de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais e
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educacdo bésica e ao
atendimento educacional especializado.

Também em 2024 o municipio aderiu ao Pacto Nacional pela Superacdo do
Analfabetismo e Qualificacdo da Educacao de Joens e Adultos nos quais tem como metas:
superar o analfabetismo; elevar a escolaridade da populacao; ampliar a oferta de matriculas na
Educacao de Jovens e Adultos; integrar a Educagao profissional 8 Educa¢do Bésica; e qualificar

o atendimento e implementar programas de alfabetizagao territorial.

5 OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social a que se refere este plano visa desenvolver e apoiar
acoes voltadas a protecdo social basica de familias e individuos em situac¢do de vulnerabilidade
e risco sociais, garantindo-lhes a prestagdo da seguranca estabelecidas pelo SUAS. Para tanto,
conta com estrutura de gestdo e mecanismos de participagdo e controle social, conforme
descricao abaixo:

1. Protecdo Social Bésica: Prevenir situagdes de risco, atendendo familias e individuos



nas diferentes fases do ciclo geracional, que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade
social.

2. Gestdo: Gerenciar a politica de assisténcia social no municipio de Cacique Doble,
exercendo a coordenacao do SUAS neste ambito, promovendo qualificacdo e aperfeicoamento
para funcionamento dos servicos, a viabilizagdo de infraestrutura para esta politica e a
articulagdo entre os diversos servigos, conselhos e outras areas de politicas publicas para
desenvolvimento das agdes, na perspectiva da intersetorialidade e complementaridade, com
vistas @ promog¢ao do desenvolvimento da qualidade de vida das familias atendidas; na
perspectiva da gestdo democratica e participativa, com respeito as instancias de controle social.

3. Implantar e implementar servigos, viabilizando estrutura necessaria e adequada ao
seu funcionamento.

4. Viabilizar condigdes para que a vigilancia social ocorra, de forma a produzir,
sistematizar e gerir informacdes uteis e necessarias a identificacdo das vulnerabilidades e riscos
que demandem a¢des no campo da defesa social e institucional e no provimento da prote¢ao
social bésica.

5. Controle: Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e a realizagdo de conferéncias municipais, precedidas da realizagdo de pré-
conferéncias, assim como apoiar técnica e financeiramente a manuten¢do, estruturacdo e
qualifica¢do das a¢des do conselho.

6. Apoiar a criacdo e implementacdo de espagos democraticos de participacdo dos
usudrios da politica de assisténcia social, garantindo-lhes acesso e conhecimento dos direitos
socioassistenciais e sua defesa.

7. Fomentar a participacdo e o exercicio do controle na politica de assisténcia social,
promovendo a articulagdo entre o poder publico e a sociedade civil.

5.1 Objetivo geral

Este Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) constitui-se num instrumento de
planejamento e gestdo, objetivando sistematizar e analisar as demandas relacionadas ao
aprimoramento do SUAS, bem como os servi¢os e beneficios ofertados, a sua gestdo, e os
mecanismos de participacdo e controle social, fixando as diretrizes, estratégias, agoes e metas
para sua contemplacdo, bem como formas de realizar o acompanhamento do seu

desenvolvimento, o monitoramento ¢ a avaliagao.



5.2 Objetivos especificos

= Relacionar os principais indicadores socioecondomicos municipais, a fim de subsidiar o
diagnostico socioassistencial, para que seja possivel a compreensdo acerca dos
principais problemas e vulnerabilidades sociais que demandam atengdo das politicas
publicas, em especial da Politica Municipal de Assisténcia Social;

= Discriminar os servigos disponibilizados pelo SUAS no ambito municipal, ou seja, a
cobertura da rede prestadora de servigos socioassistenciais;

* Organizar as demandas por niveis de complexidades e eixos: Gestdo do SUAS; Controle
Social; Beneficios e Transferéncia de Renda;

» Definir, para cada eixo, diretrizes, estratégias, acdoes e metas.

6 DIRETRIZES E PRIORIDADES

O Plano de Assisténcia Social, de principio democratico e participativo, ¢ um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica
de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

A NOB-SUAS/2012 expressa em seu Capitulo I “Sistema Unico de Assisténcia Social”
objetivos, principios e diretrizes que orienta a organizagdo e a estruturagao da gestdo do SUAS
e a oferta da protegao socioassistencial em consonancia com as segurangas afiangadas por esta
politica ptblica. Sdo diretrizes estruturantes da gestdao do SUAS no ambito municipal:

I.  primazia da responsabilidade do Estado na condug¢ao da politica de assisténcia social;



II.  descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico das a¢des em cada esfera de
governo;
III.  financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
IV.  matricialidade sociofamiliar;
V. territorializagao;
VI.  fortalecimento da relagao democratica entre Estado e sociedade civil;
VII.  controle social e participagao popular.

No municipio, além das diretrizes, a elaboragdo e planejamento do Plano Municipal de
Assisténcia Social visa alcancgar prioridades e metas, sendo pactuado a partir dos instrumentos
orcamentarios (Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, Lei
Orgamentaria Anual — LOA e dados da ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social).

O or¢amento ¢ instrumento essencial para a gestdo da politica publica de assisténcia
social e expressa o planejamento que orienta e garante condigdes para o atendimento a
populacdo usudria desta politica com vistas a evitar que as agdes tenham carater de improviso.
O or¢amento expressa as prioridades da gestao e, como viabilizador das condigdes objetivas
para a operacionalizacao das agdes de assisténcia social, sejam elas voltadas a prestacdo direta
dos servicos, sejam pela criacio dos meios necessarios a essa prestacao pela via da
operacionalizacdo de sua gestdo, tem papel central no processo de financiamento desta politica.

O PPA estabelece a ligacdo entre os objetivos indicativos de Estado, presente em um
planejamento de longo prazo; politicas de governo de médio prazo, ¢ a realizagdo dos gastos,

previstos pelo orcamento anual.

7 POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE CACIQUE DOBLE

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada em 2004, busca estruturar
a assisténcia social em niveis de prote¢ao social considerando diversidades locais e regionais.
Elege a familia como base de referéncia, colocando-a como espaco privilegiado e insubstituivel
de protecdo e socializacdo primarias; e recoloca em foco a composicdo dos direitos
socioassistenciais integrados ao nucleo basico de acolhida, convivio, autonomia,
sustentabilidade e protagonismo social. Além disso, organiza as a¢des, oferecendo uma rede de
servigos, considerando as areas de maiores vulnerabilidades e riscos, ultrapassando a visdo de
“olhar” os mais pobres e necessitados.

A Politica de Assisténcia Social tem necessidade de se articular com outras politicas

publicas, desenvolvendo agdes integradas para o enfrentamento das expressdes da questdo



social, apresentando como objetivos:

- Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protec@o social basica e, ou,
especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitarem.

- Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando
0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e
rural.

- Assegurar que as acdes no ambito da assisténcia tenham centralidade na familia, e
que garantam a convivéncia familiar e comunitaria (BRASIL, MDS/PNAS, 2004, p.
33).

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), criado em 2005, tendo como base na
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), foi um avango qualitativo no
ordenamento politico-institucional da Assisténcia Social, dando visibilidade a uma politica
publica de Estado responsavel por garantir os direitos de protecao social ndo contributivos.
Desta forma, esta nova matriz de gestdo da politica de Assisténcia Social, na perspectiva do
SUAS apresenta-se como uma proposta inovadora de superagdo das praticas e concepgdes
tradicionais, burocraticas e patrimonialistas que caracterizam a Assisténcia Social.

O SUAS surgiu com a intengao de unificar o atendimento da assisténcia social em todo
o Brasil, baseando-se na Constitui¢io Federal® e na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS)
que passa a regulamentar os pressupostos constitucionais, consolidando um sistema
descentralizado e participativo.

A LOAS institui beneficios, servigos, programas e projetos destinados ao enfrentamento
da exclusdo social dos segmentos mais vulnerabilizados da populagdo. Com a aprovagao da
LOAS os municipios passam a constituir uma esfera fundamental de atuagdo na politica de
assisténcia social ndo s6 em sua execuc¢ao, mas também no controle social através da

necessidade de constitui¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de

2 Art.203 A Assisténcia Social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribui¢do a
seguridade social, e tem por objetivos:

I- a protecdo a familia, 2 maternidade, a infincia, a adolescéncia ¢ a velhice;

II- o amparo as criangas e adolescentes carentes;

III- a promogdo da integracdo ao mercado de trabalho;

I'V- a habilitacdo e a reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao de sua integragdo a vida
comunitaria;

V- a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencdo ou de té-la provida por sua familia, conforme
dispuser a lei.

Art. 204. As agdes governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas com recursos do orgamento da
seguridade social, previstos no art. 195, além de outras fontes, ¢ organizadas com base nas seguintes diretrizes:

I - descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a coordenagdo e as normas gerais a esfera federal ¢ a
coordenagdo e a execucdo dos respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a entidades
beneficentes e de assisténcia social;

II - participag@o da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e no controle
das acdes em todos os niveis (BRASIL, CF, 1988).



Assisténcia Social e elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social.

Nesse contexto, as acdes devem ser organizadas de forma descentralizada e com
participagdo popular, estabelecendo as fungdes da politica publica de assisténcia social para
extensdo da protecdo social brasileira, os niveis de gestdo, as instancias de articulagdo, a
pactuagdo e deliberagdo, financiamento e regras de transi¢ao.

Em Cacique Doble, a organiza¢do da politica de assisténcia social ocorreu de forma
gradativa e com muito cuidado. Inicialmente foram desenvolvidas atividades ligadas a Legido
Brasileira de Assisténcia. Contudo, a partir da presenca de um profissional do Servigo Social,
a histoéria foi sendo reconstruida.

No municipio, a assisténcia social tem sua primeira organizacao atrelada a politica de
saude. Em 1989, a Lei Municipal n°® 1, cria a Secretaria Municipal de Saude, Ac¢ao Social e
Meio Ambiente, dando as primeiras diretrizes para o funcionamento da assisténcia social no
municipio. Porém, é somente ap6s aprovacao da LOAS, na década de 1990, mais precisamente
nos anos de 1995 e 1996, que o municipio comeca a colocar em pratica as prerrogativas
estabelecidas na LOAS. Nestes anos, sdo instituidas em Leis Municipais, o0 Conselho Municipal
e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Com a LOAS, houve a necessidade de o municipio contratar profissionais para garantir
0 acesso da populagdo a servigos e beneficios aprovados com a LOAS. Em 2015, o municipio
de Cacique Doble institui o Sistema Unico de Assisténcia Social, adequando as diretrizes
municipais as diretrizes nacionais que organizam a politica de assisténcia social. O SUAS foi
regulamentado no municipio por meio da Lei Municipal 1.236/2015, estabelecendo os
objetivos, principios e diretrizes da politica de assisténcia social, suas segurancas
socioassistenciais e seus niveis de protecdo. Esta lei também definiu critérios para a gestdo do
SUAS, para o Fundo Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Assisténcia
Social e Conferéncias Municipais.

No ano de 2010, o municipio de Cacique Doble comegou a receber cofinanciamento
federal para ofertar o Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia. No inicio, a equipe
deste servigo era formada apenas pelos profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, composta por um gestor, uma assistente social, uma entrevistadora do Cadastro Unico,
quatro serventes de servigos gerais. Como existia a oferta do PETI (Programa de Erradicagao
do Trabalho infantil), 0 mesmo contava com uma monitora, estagidrias e oficineiros. Neste
periodo o PETI era ofertado nas dependéncias da Escola Municipal de Educagdo Infantil
Chapeuzinho Vermelho.

Para melhor ofertar os servigos, em 2011, foi realizada a primeira adequagao do espaco



fisico do CRAS, sendo organizada a recepg¢ao, cozinha, duas salas, sendo uma de grupo e outra
de reunides. Em 2015, o espaco fisico deste equipamento foi novamente adequado, com a
ampliacao de salas para equipe técnica, coordenagao, sala de brinquedos, recep¢ao, lavanderia,
dois banheiros com acessibilidade e garagem. Neste mesmo ano, 0 CRAS passou a contar em
sua equipe de referéncia uma psicologa com carga horaria de 40 horas. No ano de 2018, o
CRAS passou por outra reforma, dividindo uma das salas de grupos em duas, organizacao da
cozinha, bem como do banheiro disponibilizado aos profissionais.

No ano de 2022, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social passou por um conjunto
significativo de melhorias estruturais. Entre as principais a¢des, destaca-se a organizagdo e
implantagdo de uma entrada propria, medida que qualificou o fluxo de acesso e a identificagdo
institucional do 6rgdo. Paralelamente em 2023, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) foi contemplado com uma reforma geral, visando aprimorar as condigdes de
atendimento aos usuarios. A intervengao incluiu:

o Reestruturagdo completa da recepc¢ao, garantindo um acolhimento mais adequado e
humanizado;

o Instalacdo de rampas de acessibilidade, assegurando conformidade com as normas e
maior inclusio;

« Reforma da sala do CadUnico e das salas das técnicas de referéncia, ampliando a
funcionalidade e o conforto dos espagos;

e Correcao das goteiras existentes na cozinha, resolvendo um problema estrutural
recorrente;

e Reestruturagao total da lavanderia, proporcionando melhores condi¢des de uso.

Essas melhorias fortaleceram a qualidade do ambiente de trabalho e qualificaram a
oferta dos servicos socioassistenciais disponibilizados a populagao.

O Municipio Cacique Doble tem uma gestdo propria para a politica municipal de
assisténcia social, denominada Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual tem

organograma definido (Figura 6).

Figura 6 — Organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cacique Doble



Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cacique Doble, 2025.

No que tange a organizagdo dos servigos de acordo com os niveis de protegdo social
basica e especial, o municipio esta adequado as normativas legais no SUAS.

O municipio Cacique Doble conta com um CRAS. Neste equipamento, referenciam-se
o Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

O municipio consolidou a organizacdo do CREAS dentro da Gestdo do Suas como
unidade de referéncia da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, contando com uma
profissional de Servico Social que realiza os atendimentos da média e da alta complexidade,
com apoio da psicologa do CRAS, assegurando acompanhamento especializado as familias e
individuos em situacao de violagao de direitos.

No ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, o municipio mantém
convénio com um Lar de Idosos e com uma Casa de Acolhimento, onde ¢ garantido todo o
suporte necessario aos usuarios, conforme as normativas do SUAS e os principios da protecdo

integral.



8 PESQUISA COM A REDE PMAS E CONSULTA POPULAR EM CACIQUE DOBLE

8.1 Pesquisa com a rede PMAS do municipio

Foi realizada pesquisa on-line com os profissionais que atuam na rede do Plano
Municipal de Assisténcia Social (PMAS) do municipio de Cacique Doble. Para tanto utilizou-
se um formulario através do Google Forms, com a finalidade de coletar informagdes relevantes
acerca da realidade da area, desafios e perspectivas futuras.

Participaram da pesquisa oito profissionais. Na Figura 7, observa-se um grafico que
indica que a maioria dos pesquisados (85,7%) atua a mais de 5 anos na rede PMAS do

municipio, o que aponta para uma boa experiéncia na area.

Figura 7 — Tempo de atuacao no municipio



@ Menos de 1 ano
@® 1a5anos
@ Mais de 5 anos

Na Figura 8, o grafico mostra que, na opinido dos pesquisados, o Plano Municipal de
Assisténcia Socual atende parcialmente (85,7%) as necessidades da populacdo de Cacique

Doble. Apenas 14,3% dizem atender totalmente.

Figura 8 — Opinido dos pesquisados: Plano Municipal de Assisténcia Social atende as
necessidade da populacao?

@ Totalmente
@ Parcialmente
@ Pouico

@ Nio atende

Quanto aos pontos positivos, dificuldades e limitagdes, a pesquisa revelou diferentes

pontos de vista dos pesquisados, conforme demonstrado no Quadro 7.

Quadro 7 — Pontos positivos, dificuldades ou limitagdes do PMAS identificados na area do
pesquisado



Pontos Positivos do PMAS

Dificuldades ou
implementacdo do PMAS

limitacoes para

Bom atendimento pelos profissionais

Falta de mais profissionais

Fluxo

Falta de fluxo

Estrutura as a¢des de Assisténcia Social de forma
clara.

Recursos limitados, falta de estrutura e desafios
na participagdo social que muitas vezes
comprometer plano.

Permite prever metas, prioridades e resultados.

Entendimento do poder ptiblico municipal.

Facilita o uso eficiente dos recursos.

Falta de recurso financeiro e de equipe técnica,
monitoramento e avaliacgio do PMAS e
conhecimento teorico.

Agoes que podem ser desenvolvidas.

Monitoramento ¢ avaliagdo, falta de recursos
humanos e financeiros.

Construcdo em conjunto com o CMAS, equipe do
CRAS e consulta popular.

Participagdo  popular,  discussdes  sobre
prioridades, viabilizando um olhar de outras areas

Reforma do CRAS e contratacdo de funcionarios.

Falta terreno, construgdo e equipe para trabalhar.

Na Figura 9, a grande maioria dos pesquisados (85,7%) destacaram que a interacao entre

a Assisténcia Social e os outros setores como saude, educagdo, cultura, esporta, administracao

e controle social, ¢ considerada boa. Para 14,3% essa interagdo ¢ regular.

Figura 9 — Avaliacdo da interagdo entre os servigos da Assisténcia Social e os demais setores

@ WMuito boa
® Boa

9 Regular
@ Ruim

Questdes como falta de comunicagdo e de planejamento intersetorial, com deficiéncia

em protocolos e conhecimento sobre servicos de outras areas sdo entraves importantes

observados no municipio (Figura 10).

Figura 10 — Principais entraves para a atuacdo intersetorial



Falta de comunicacéo entre

o —3 (42,9%)

Falta de planejamento conjunto 5 (71,4%)

Pouco cqnhemmento sab.re 0s 3 (42,.0%)
servicos das outras areas
Falta de protocolos ou fluxos

chms 4 (57,1%)

Dentre as sugestdes para fortalecer a relagdo/integracdo entre os setores, a pesquisa
revelou o seguinte:
v" Reunides para planejamento;
Mais dialogo, comunicagdo e escuta ativa;
Formalizar protocolos ou fluxos claros;
Promover a unido;

Discussao de casos em conjunto, planejamento de agcdes comunitarias em parceria.

A N N N NN

Criagao de calendario municipal de atividades e campanhas das secretarias, fortalecendo
a intersetorialidade.

Na Figura 11 observa-se que na percep¢ao dos pesquisados, questdes como falta de
informagdo sobre os servicos, distdncia e dificuldade de transporte e falta de recursos sdo os

principais entraves enfrentados pela populacao para acessar a Assisténcia Social.

Figura 11 — Barreiras que a populagdo enfrenta para acessar os servicos da Assisténcia Social

Falta de informagdo sobre 05 s... 3 (42,9%)

Distancia e dificuldade de trans... 3 (42,9%)

Demora no atendimento|—0 (0%)

Falta de recursos materiais/fina... —2 (28,6%)
Nenhum 1(14,3%)
Acredito que ndo tem barreiras... 1(14,3%)
() Outro: 1(14,3%)
0 ¢ 2 3

Conforme a Figura 12, as criangas e os adolescentes, seguido dos idosos e pessoas com

deficiéncia sao considerados os grupos mais vulneraveis entre a populagao de Cacique Doble.



Figura 12 — Grupos da populagdo mais vulneraveus na percep¢ao dos pesquisados
Criancas/adolescentes

6 (85,7Y%)

Jovens

Idosos —2 (28,6%)

Pessoas com deficiéncia 2 (28,6%)

Familias em situagao de
pobrezalextrema pobreza

Sobre as areas ou servicos que devem ser prioridade no proximo ciclo do PMAS, a
pesquisa revelou a necessidade de: saneamento basico, habitacdo, carro para a Assisténcia
Social, agdes para combater a violéncia contra mulher, organizagdo do SCFV,
organizagdo/estruturacdo dos beneficios habitacionais, organizar do fluxo de atendimento dos
beneficios eventuais aos servicos do PAIF.

Quanto as agoes que poderiam melhorar a efetividade do PMAS em Cacique Doble, a
pesquisa destacou: viatura, mais profissionais, melhorar comunicacdo e fluxo, fortalecimento
da equipe com capacitagdo continua; monitoramento, organizacdo e atualizacdo do diagnostico
e vigilancia social; acompanhamento da metas, tendo m responsavel para olhar para elas e
buscar meios de sua efetivacao; maior acompanhamento e fiscalizagao.

Como principais sugestdes para o fortalecimento da rede de protegdo social no
municipio, destaca-se a partir da pesquisa: mais recursos, com percentual fixo para a secretaria
da Assisténcia Social; cursos e orientacdes; gestdo e planejamento, beneficios e servigos,
participacdo e controle social; mais capacitagdo sobre escuta; mais profissionais; planejar as
acdes em conjunto, melhor conhecimento do papel e fungdo das diferentes politicas; e

discussdes em conjunto sobre as responsabilidades de cada setor.

8.2 Consulta popular com usuarios da Assisténcia Social do municipio

Participaram da pesquisa 41 usudrios, sendo 40 mulheres e 1 homem, residentes em
diversas comunidades/bairros do municipio. Quanto a faixa etaria, 19,5% tém de 18 a 29 anos;
29% tém de 30 a 59 anos, ¢ 51,5% com 60 anos ou mais.

No Quadro 8 as respostas com relagao a habitagdo, criancas e adolescentes, acesso aos

servigos de saude e educacdo, trabalho e renda, cultura, lazer, esporte e social.



Quadro 8 — Area/Questdes e respostas dos usudrios da Assisténcia Social do municipio

Area: habitacio

1. Como vocé considera sua Adequada n=25
moradia? Parcialmente adequada n=15
Inadequada n=1
2. Quais problemas de moradia Falta de casa propria n=20
existem em sua comunidade? Poucas moradias disponiveis n=12
Falta de agua, energia ou pavimentagdo n=12
Falta de esgoto n=16
Risco de enchentes, deslizamentos ou areas n=25
irregulares
Falta de regularizagio n=5
Falta de terreno n=9

3. O que deveria ser prioridade na
habita¢cdo do municipio?
(mais citados)

= Casas proprias.

= Rede de esgoto.

= Crédito com juros acessivel.

= Casas em boas condigdes (reformas).

* [luminagao.

= Melhorias sanitarias.

» Moradia digna.

* Documentacéo e oportunidade de reforma das casas através
de programas federais e estaduais para moradores que néo se
enquadra no cadastro unico.

= Atender as pessoas que necessitam de adaptacdo em suas
moradias por motivos de doenca e idade.

= Reformas de casa para familias que foram atingidas pelas
enchentes.

= Saneamento basico.

= Reforma de casas de pessoas idosas.

» Lugar de referéncia quando da enchente.

* Construgdo de casas para quem ndo tem.

Area: criancas e adolescentes

1. Quais problemas mais afetam
criangas e adolescentes em sua
comunidade?

Abandono escolar n=16
Uso de drogas n=22
Falta de espacos de lazer/esporte/cultura n=27
Violéncia doméstica n=4

Trabalho infantil n=3

Oportunidade de trabalho para jovens como n=1

primeiro emprego

2. O que poderia ser feito para
proteger e apoiar criangas €
adolescentes?

(mais citados)

= Mais programas/atividades educativas.

= Projetos de incentivo ao trabalho.

= Projetos ¢ melhorias nas escolas.

= Cursos.

= [ncentivo a pratica de esportes

= Trabalhos voluntarios.

= Espacos adequados para as criangas e adolescentes se
divertirem e praticar esporte (pragas, quadras e parques).

= Compromisso e responsabilidades dos pais.

= Redes de apoio.

= Garantir um ensino de qualidade.

= Ter mais locais de lazer e creches.

= Turno integral, cursos, oficinas, e trabalho para adolescentes.




= Programa jovem aprendiz.

= Mais seguranga.

= Conselho tutelar mais presente.

= Conscientizar a populacdo para denunciar coisas ruins.

Area: acesso aos servicos de saude e educacio

1. Vocé encontra dificuldades
para acessar servigos de saude?

Sim n=>5

Nao n=19

As vezes n=17

Se sim, quais?  |» Exames que a prefeitura diz ndo ter pelo
SuUS.

= Falta de transporte (4 respostas).

= Demora no atendimento.

= Demora ou recusa de marcar exames.

= Falta ajuda para exames mais
especializados.

= Falta de médicos especialistas pelo SUS.
= Consultas exames.

= Agendamentos para consultas no posto de

saude.
2. Vocé encontra dificuldades Sim n=6
para acessar educagdo de Nao n=27
qualidade? As vezes n=8
Se sim, quais? = Falta de qualificacdo/capacitagdo de
professores.

= Falta de cursos basicos no municipio, para
ndo precisar se deslocar para outras
cidades.

= Falta de paciéncia ¢ bom relacionamento
dos professores com os alunos.

= Falta um olhar mais atento para as escolas
€ as criangas atipicas.

3. O que poderia melhorar na
saude ¢ educagdo do municipio?

= Remédios, exames € consultas.

= Capacitacdo de profissionais da satde e educagio.

= Na saude seria melhor um carro para levar as pessoas da
comunidade e ajudar mais em medicamentos e exames
particulares.

= Na educagao, ter cursos basicos e profissionalizantes para
todas as idades.

= Mais médicos, sem necessidade de agendamento.

= As mamografias poderiam vir na UBS no municipio.

= Agendamentos mais rapidos.

= Mais ajuda com remédios e exames complexos fora do
municipio.

= Ampliar os atendimentos de satide na area da psicologia,
fisioterapia e fonoaudiologia.

= Incentivos a educacao.

= Ter médicos especialistas e professores capacitados,
principalmente para criangas atipicas.

= Ter mais monitores nas escolas para crianga que precisam de
auxilio em sala de aula.

= Melhorar o atendimento no posto de satde.

= Mais igualdade

= Parar com o agendamento.

= Mais comprometimento de alguns professores ¢ pais.




Area: trabalho e renda

1. Quais sdo as maiores Mais oportunidades de emprego formal n=21
necessidades da populagdo na Acesso a crédito n=2
area de trabalho e renda? Cursos de qualificacdo =8

Apoio ao empreendedorismo n=10
2. Que programas de geracao de = Apoio a horticultura.
renda deveriam ser prioridade no | ® Incentivos para a area rural.
municipio? (mais citados) = Valorizagdo dos produtos da agricultura.

= Incentivo aos jovens ter mais empregos.

= Instalag¢do de empresas.

= Programas para a agricultura.

= Artesdos e novas agroindustrias.

= Mais industrias.

= Cursos técnicos para jovens e adolescentes.

= Oportunizar cursos gratuitos de qualificagdo.

= [nvestimento para pequenas empresas.

= Apoio ao empreendedorismo.

= Trazer mais oportunidades de emprego.
Area: cultura, lazer e esporte
1. Existem espagos suficientes Sim n=13
para lazer, cultura e esporte na sua | Nio n=18
comunidade? Parcialmente n=10

2. Que atividades culturais ou
esportivas deveriam ser ampliadas
ou criadas?

= Aula de lutas (judd, muai tai, karaté, etc.)

= Parque infantil cercado para melhor comodidade e seguranca

= Cursos.

= Futebol.

= Aula de danga.

= Praticas de exercicios fisicos.

= Atividades ao ar livre: gindstica, aula de danca.

= Para mulheres atividades de ginastica.

= Jogo de bocha para mulheres.

= Hidroginastica.

= Academia.

= Pilates.

= Aulas de voleibol.

= Casa lar.

= Mais atividades para os jovens e idosos.

= Construgdo de uma piscina para aulas esportivas e de
hidroginastica.

= Casa de cultura para eventos.

= Trazer o Sesc para melhorar o campo municipal.

= Teatro e cinema.

= Parquinhos e lazer para criangas.

= Espagos para praticar esporte.

= Aulas gratuitas de violao, desenho, lutas, dancga etc.

= Escolinhas de futebol.

= Recursos para o CTG.

= Cursos gratuitos de culinaria.

3. Como a Assisténcia Social
poderia apoiar a populagdo a
participar dessas atividades?

= Alguns desafios e gincanas.

= Proporcionar premiagoes.

= Criando grupos (criancgas, idosos).

= Fazendo cursos para a comunidade.

= Buscar recursos para cursos € assisténcia.
= Acesso ao transporte.




= Agdes de divulgacao (radio, internet, etc.).

= Dando suporte e apoiando, levando para viagens.

= Indo nas casas para ver as reais necessidades da populacéo.

= Fazendo campanhas eficazes, palestras em escolas, comércio,
para pais de estudantes sendo obrigatoria a participagao.

= Oportunizar aos grupos formados pela assisténcia mais
atividades como danga, musica, canto, caminhadas, viagens e
Cursos.

= Ampliar os nucleos de atendimento.

= Criagdo de grupos de teatro

= Disponibilizando atividades de lazer, esportes, cursos.

= Disponibilizando um profissional para acompanhar.

Area: social

1. O que vocé considera positivo
na sua comunidade na area social?

= Pragas ¢ campos de futebol.

= Atendimento.

= Encontros do CRAS.

= Encontros de lazer com atividades.

= Futebol, associagdo de bocha e promog¢des da comunidade.
= Manter o grupo conviver e demais grupos.

= Atividades para os idosos ¢ criangas.

= Campeonatos (ginasio/campo), palestras, show.

= Apoio aos grupos de idosos, criangas e adolescentes.

= Festas, missas, cultos, jogos onde as pessoas se encontram.

2. O que vocé considera que mais
precisa melhorar na area social?

= Mais ajuda para as pessoas do Bolsa Familia.

= Melhor distribui¢do de servigos.

= Ajuda nas cestas basicas,

= Ter um espaco dedicado a assisténcia dos moradores.

= Encontros toda a semana.

= Cuidado com os idosos.

= Ter mais acessibilidade.

= Espaco para lazer.

= Espaco ao ar livre para dangas.

= Atendimentos por diversos profissionais no Conviver.

= Mais incentivo para a populagao.

= Saber realmente quem precisa de cestas basicas.

= Integrag@o dos jovens dos bairros e oportunidade de trabalho.

= Mais encontros para os grupos de mulheres e de
adolescentes.

= Atividades que envolvam a comunidade.

= Dar mais oportunidades pra quer realmente precisa.

= Melhorias nos espagos de encontros (ar condicionado).

= Atividade de ginastica.

3. Outras sugestdes para o futuro
do municipio na area social?

= Uma melhor divisdo de beneficios.

= Ajudar os produtores na horticultura.

= Tudo o que for feito sera bem-vindo para ndés moradores.

= Visita¢do aos idosos do interior.

= Melhorar a praga (infraestrutura, arvores, banheiros, limpeza)

= [nvestir em areas de lazer.

= Aulas de hidroginastica, centro dia para idosos, agdes que
fortalecem os cuidados com os idosos e suas familias.

= Local proprio para aulas danca e ginastica.

= Viagens para fora do municipio para os grupos.

= Incentivar campos de futebol, brinquedos ao ar livre, etc.

= Continuar com os trabalhos e sempre ampliando mais.

= Investir na educac¢do e no futuro de nossos jovens e




adolescentes, com cursos, especializacdes e etc.

= (Gerar emprego.

= Ter mais informagdes e responsabilidades.

= Construgdo de local proprio para reunides e palestras - casa
de cultura.

= Mais reformas de casas e casas novas.

9 PROTECAO SOCIAL BASICA

A protecao social bésica tem a finalidade de prevenir situa¢des de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, bem como visa o fortalecimento dos vinculos

familiares e comunitarios.

9.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ¢ a porta de entrada da assisténcia
social. E o local onde sdo oferecidos os servicos de assisténcia social, com o objetivo de
fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria. Neste servi¢o sdo desenvolvidas as seguintes
atividades:

v' Atendimento e acompanhamentos individuais € em grupo - onde sdo oferecidos os
servicos de Assisténcia Social, com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia

e com a comunidade;

v" Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia (PAIF);
v Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de criangas (a partir de

6 anos) e adolescentes e idosos;

v Ag¢0des comunitarias.

9.1.1 Servigo de Prote¢ao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

O Programa de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) oferece agdes
socioassistenciais de carater continuado, por meio do trabalho social com familias em situagao
de vulnerabilidade. O objetivo € prevenir o rompimento de vinculos familiares e a violéncia nas
relagdes familiares, garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

No Quadro 9, apresentam-se os dados relativos as familias acompanhadas, atendimentos



e visitas domiciliares realizados pelo CRAS nos tltimos anos.

Quadro 9 — Familias acompanhadas, atendimentos e visitas domiciliares

Ano Meédia mensal de familias Atendimentos Visitas
acompanhadas domiciliares
2021 82 1562 152
2022 38 1877 220
2023 38 1816 302
2024 49 1573 201
2025* 48 1231 314

* Numero de atendimentos realizados até agosto.
Fonte: Os autores (2025).

O atendimento no CRAS inclui diversas agdes, como a oferta de qualificacdo

profissional aos funciondrios. Os cursos oferecidos estdo apresentados no Quadro 10.

Quadro 10 — Cursos ofertados aos profissionais pelo CRAS

Ano Curso Quantidade de pessoas
atendidas
Escuta especializada de criancas ¢ adolescentes vitimas ou 3

2023 | testemunha de violéncia — 16hs

Passe Livre Intermunicipal — 4hs

Formacao Introdutéria do PIM — 24hs

Capacitacdo estadual sobre PIM — 04 hs

2024 | Implantagdo do SIPIA — 8hs

Cadastro unico e SIBEC — 6hs

Capacitacdo RAE — Fluxos e encaminhamentos — 16hs

2025 | I Simposio interdisciplinar de prevengdo e combate ao abuso e
exploracdo sexual infanto-juvenil — 6hs

Reunido Ampliada Trilha 1 — Sistema de Condicionalidades SICON 3
Fonte: Os autores (2025).
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9.1.2 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza atendimentos
em grupo, promovendo atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, entre outras, de

acordo com a faixa etaria dos usuarios (Quadro 11).



Quadro 11 — Média de familias acompanhada no SCFV

Ano SCFV de 0 a 17 anos SCFYV adultos e idosos
2021 40 187
2022 57 125
2023 44 111
2024 73 122
2025* 38 118

* Numero de atendimentos realizados até setembro.
Fonte: Os autores (2025).

9.1.3 A¢des comunitarias

As agdes comunitarias sao uma das frentes de desenvolvimento do PAIF e visam
potencializar o territorio onde sao implementadas.

2023 — “Mais amor, Menos dor”.

2024 — Informagdes e atualizagdo do cadastro tnico ao publico indigena.



10 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Os servigos de protecdo social de média complexidade sdo realizados por equipes
especializadas que atuam junto as familias, cujos vinculos familiares e comunitarios estdo
fragilizados, mas nao foram rompidos. O objetivo ¢ contribuir para a reconstrugdo de vinculos

familiares e comunitarios.

10.1 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) ¢ responsavel
pelo atendimento & populagdo que estd em situagao de risco social ou tiveram seus direitos
violados. Este servigo ¢ desenvolvido pela equipe de Protecdo Social Bésica, pois ndo temos
equipe especifica para 0 mesmo.

Os servigos ofertados pela equipe de gestao referente a média e alta complexidade sao:

v Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).
v" Servigo Especializado em Abordagem Social.
v" Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a

Comunidade (PSC).

v Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas

Familias.

v' Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

v" BPC Escola.
10.1.1 PAEFI — Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
E um servi¢o de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de

seus membros em situagdo de ameaga ou violagao de direitos. Na cidade de Cacique Doble este

servico ocorre juntamente a Protecdo Social Basica, ndo tendo regulamentagao do mesmo.



10.1.2 Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC)

O servico tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,

determinadas judicialmente (Quadro 12).

Quadro 12 — M¢édia de adolescentes cumprindo LA e adultos em PSC

2022 Nao teve 4 27
2023 Nao teve 1 (ndo concluiu) 29
2024 Nao teve 1 22
2025* Nao teve 1 (em cumprimento) 17

* Numero de atendimentos realizados até agosto.
Fonte: Os autores (2025).

11 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE



Os servigos de protecao social de alta complexidade consistem na protecdo integral a
individuos ou familias em situagdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos
ou extremamente fragilizados. Esse servigo visa garantir moradia, alimentagado, higienizagdo e
trabalho protegido para familias e individuos que se encontram sem referéncia e/ou em situagao

de ameaca, e necessitam ser retirados de seu nticleo familiar e/ou, comunitario.

11.1 Servico de Acolhimento Institucional de criancas e adolescentes

O municipio ndo possui nenhuma crianga ou adolescente em acohimento institucional.

11.2 Servicos de acolhimento a idosos — rede credenciada

O municipio mantém rede credenciada para acolhimento de idosos em institui¢des de
longa permanéncia. Dados de novembro/2025 indicam dois idosos institucionalizados na
Clinica Novo Tempo do municipio de Barracao/RS, e dois idosos institucionalizados no Bella

Vitta Residencial Geriatrico, no municipio de Passo Fundo.

12 BENEFICIOS EVENTUAIS

Os beneficios eventuais sdo assegurados pela LOAS e integram organicamente as
garantias do SUAS. Sua regulamentagdo avangou apos seu reconhecimento na LOAS e apos
aprovacao da Resolu¢ao n° 11 do CMAS, em 2022. De acordo com a referida Resolugdo, “o
beneficio eventual ¢ uma modalidade de provisdo de protegdo social basica de carater
suplementar e temporario que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, com fundamentagdo nos principios de cidadania e nos direitos
sociais € humanos.” Ainda, destina-se aos cidadaos e as familias com impossibilidade de arcar
por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos
e fragiliza a manuten¢do do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Caracterizam-se como beneficios eventuais aqueles beneficios da politica de assisténcia
social, de carater suplementar e provisorio, prestados aos cidadaos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Também

abrange situagdes de vulnerabilidade social, levando em consideragdo uma demanda repressiva,



onde os cidaddos, por muitas vezes, ndo tem acesso suficiente a renda e, consequentemente,
para suprir as necessidades bésicas. Pode-se citar o exemplo da falta de condi¢des de acesso a
produtos de higiene que garantem uma qualidade de vida. Nesse interim, vem promovendo
acoOes acerca da chamada "dignidade menstrual”, tanto no ambito escolar, quanto doméstico,
com a distribui¢ao por meio dos servigos socioassistenciais, visto que ¢ um produto necessario
e um direito de toda mulher que menstrua.

No Quadro 13 os indicadores dos beneficios eventuais de 2021 a 2025.

Quadro 13 — Beneficios eventuais prestados no periodo de 2021 a 2025 no municipio

Ano Alimentacao Passagem Funeral Natalidade | Mudanca |Acesso Doc
2023 319 42 14 0 1 70
2024 574 17 13 5 9 102
2025* 108 (ndo 35 18 4 5 48
estao
incluidas do
PAA)

* Numero de atendimentos realizados até novembro.
Fonte: CRAS Cacique Doble (2025).

13 PROGRAMAS FEDERAIS

13.1 Cadastro Unico

O Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal ¢ um
instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, onde estdo registradas as
informagdes socioecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no territdrio brasileiro,
que sdo aquelas que possuem renda mensal de até 2 salario minimo por pessoa. O programa
permite que o governo conheca melhor a realidade socioecondmica dessa populacao. Nele sao
registradas informagdes como: caracteristicas da residéncia, identificacdo de cada pessoa,

escolaridade, situacdo de trabalho e renda, entre outras.

Figura 13 — Cadastro Unico de Cacique Doble



CADASTRO UNICO ©

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
NOVEMBRO/2025 EM SITUACAD EM SITUACAD COM RENDA,
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
875 RENDA MEMNSAL ACIMA
270 DE 2 SAL. MIN.
228
377
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS. PESSOAS. PESSOAS
NOVEMBRO/2025 EM SITUACAD EM SITUACAD COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
2 164 RENDA MENSAL ACIMA
. 691 DE 'z SAL. MIN.
675
798

ESTIMATIVA DE FAMILIAS COBERTURA (%)
gOM PERFIL CADASTRC UNICO (i ]
510

98%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para programas Sociais; Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)

Fonte: Relatério de Informagdes, SAGI, 2025.

A Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC) do CadUnico no municipio é calculada pela
divisdo do niimero de familias com cadastro atualizado e renda mensal per capita de até 2
salario minimo (437) pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até /2
salario minimo (503), multiplicado por cem. Assim, em outubro de 2025, Cacique
Doble/RS teve uma TAC de 86,9%, enquanto a média nacional foi de 89,6%.

Para o ano de 2024, conforme os critérios da Resolugdo CNAS/MDS N° 152 de 23 de
abril de 2024, o municipio de Cacique Doble/RS recebeu R$ 0,00 de repasse do PROCAD-
SUAS. Isso significa que o cadastro no municipio esta bem focalizado e atualizado.

O Indice de Gestdo Descentralizada para os municipios (IGD-M) mede mensalmente as
Taxas de Atualizagdo Cadastral e de Acompanhamento das Condicionalidades de Educagao e
Satide. Com base nesse Indice, que varia de 0 (zero) a 1 (um), sdo calculados os repasses
financeiros que o Ministério da Cidadania realiza aos municipios para ajudar na gestdo do
CadUnico e do Bolsa Familia.

O ultimo repasse realizado para o municipio foi de R$ 3.610,00, com base no indice
0,88 do IGD-M referente ao més de outubro de 2025. Os valores financeiros calculados com
base no IGD-M e repassados em 2024 somam o montante de R$ 41.810,00.

Em outubro de 2025, o saldo na conta corrente do municipio de Cacique Doble/RS (no
Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico - BL GBF FNAS) era de: R$
20.716,31.



O Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social, o IGD-
SUAS ou também IGD-SUAS, ¢ um importante instrumento que visa o aperfeigoamento da
gestdo do SUAS. Trata-se de um indice que varia de 0 (zero) a 1 (um) e mede os resultados da
gestdo descentralizada do SUAS. Ou seja, a atuagdo da gestdo na implementagdo, execucao e
monitoramento de beneficios, programas, projetos e servicos da assisténcia social.

O IGD-SUAS busca, também, incentivar a articula¢ao intersetorial com outras politicas

publicas, visando, assim, garantir a qualidade do SUAS.

13.2 Bolsa Familia

O Bolsa Familia ¢ um programa do Governo Federal que contribui para o combate a
pobreza e a desigualdade no Brasil. Criado em 2003, possui trés eixos principais: complemento
da renda; acesso aos direitos; ¢ articulagdo com outras agdes a fim de estimular o
desenvolvimento das familias. A sua gestdo ¢ descentralizada, ou seja, tanto a Unido, quanto os
estados, o Distrito Federal e os municipios tém atribuicdes em sua execugao.

Em Cacique Doble, a gestao ¢ de responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social.
No més de novembro de 2025, o municipio teve 333 familias atendidas pelo Programa Bolsa
Familia, com 923 pessoas beneficiadas, ¢ totalizando um investimento de R$ 217.896,00 ¢ um
beneficio médio de R$ 660,29.

A quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, em novembro de 2025 no
municipio de Cacique Doble/RS foi a seguinte:

v' 923 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento e
quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia.

v' 298 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios financeiros de
que trata o inciso I deste paragrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais), calculado
pela diferenga entre este valor e a referida soma.

v" 177 Beneficios Primeira Infincia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) por crianca, destinado as familias beneficidrias que possuirem, em sua
composi¢ao, criancas com idade entre 0 (zero) e 7 (sete) anos incompletos.

v" 0 Beneficios Variaveis Familiares (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),

destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composi¢ao: a) gestantes; b)



nutrizes; c) criangas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou d)

adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos;

v" 0 Beneficios Extraordinarios de Transicio (BET): aplicado em circunstincias
especificas até maio de 2025, com o proposito de assegurar que nenhum beneficiario
receba quantia inferior a concedida no programa anterior (Auxilio Brasil).

No que se relaciona a0 acompanhamento de descumprimento de condicionalidades,
houveram avancos, pois a gestao realiza a triagem da lista das familias em descumprimento de
condicionalidades e encaminha para os servicos socioassistenciais realizarem o
acompanhamento. Nos servicos, as equipes que acompanham a familia realizam o registro dos
dados no SICON. Essas acdes resultaram no avanco dos indices de acompanhamento das

familias em descumprimento (Quadro 14).

Quadro 14 — Acompanhamento das familias em descumprimento

Acompanhamento da | Acompanhamento Acompanhamento Fator de operacio
atualizacao cadastral | das condicionalidades | das condicionalidades
de educacao de saude
Nacional | Municipio | Nacional | Municipio | Nacional | Municipio | Nacional | Municipio
89,6 86,9 86,4 94,1 81,4 85,3 86,7 88,3

Fonte: Relatorio de Informagdes SAGI (2025).

Destaca-se a seguir a lista de cursos realizados pela responsavel pelo Bolsa Familia no
municipio:

* Seminario de Inicio de Gestdo, Conhecer para Fortalecer o SUAS: 05/06/2025,
carga horaria 8h, modo — presencial.

» Trilho Mio na Massa, DATAPREV/Cadastro Unico: 10/03/2025, carga horaria 8h,
modo — a distancia.

» Trilho Basico, DATAPREV/Cadastro Unico: 06/03/2025, carga horéaria 4h, modo —
a distancia.

» Treinamento sobre Cadastro Unico, Bolsa Familia e SIBEC: 06 ¢ 07/06/2024,
Empresa Publica Treinamentos, carga horaria 12h, modo — presencial.

= Operacao Avancada de Cadastro Unico, com as alteraces da Portaria n® 810/2022:
18 e 19/10/2022, Empresa Impacta, carga horaria 7h, modo — a distancia.

= Gestiao de sistema e condicionalidades: SIGPBF, CECAD E SICON: 16 ¢
17/08/2022, Empresa Impacta, carga horaria 8h, modo — a distancia.



13.3 Beneficio de Prestacio Continuada (BPC)

E a garantia de um salario minimo mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65
anos ou mais que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengdo, nem de té-la
provida por sua familia. Para ter direito, ¢ necessario que a renda por pessoa do grupo familiar
seja menor que 1/4 do salario-minimo vigente.

Na Figura 14 dados relacionados a esse beneficio no municipio.

Figura 14 — Beneficios de Prestacdo Continuada.
BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA ©

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE

PELA FONTE PACADORA DO EPC INSCRITOS NO 98% BENEFICIARIOS DO EPC

OUTUBRO/2025 CADASTRO UNICO INSCRITOS NO CADASTRO

77 OUTUBRO/2025 UNICO *

OUTUBROR2025
76
Beneficiarios Repassado em Outubro/2025 Repassado em 2025° Repassado em 2024

Pessoas com 60 R$ 91.080,00 RS 863.614,93 R$ 926.272,81
Deficiéncia
Idosos 17 R$ 25.806,00 R$ 268.686,00 R$ 265.456,00
Total 77 R$ 116.886,00 R$ 1.138.500,93 R$ 1.191.728.81

*Este percentual esta sujeito @ flutuacio devido a procedimentos de exclusao do cadastro de pessoas no dmbito do Cadastro Unico, bem como & concesséo
de novos beneficios do BPC.

* Referente aos meses de jan/2025, Tev/2025, mar/2025, abr/2025, maif2025, jun/2025, julf2025, ago/2025, setf2025 e pul/2025.

Fonte: Relatorio de Informagdes, SAGI. 2025.



14 POLITICA DE HABITACAO

Considerando as demandas atuais do municipio de Cacique Doble/RS, torna-se
necessaria a atualizacdo das leis municipais relacionadas a Politica de Habitagao, a fim de
garantir maior seguranca juridica, organizagao territorial e atendimento adequado as familias
em situagdo de vulnerabilidade. O processo de revisdo legislativa deve contemplar as
transformagdes ocorridas nos ultimos anos, bem como adequar o municipio as normativas
federais em vigor, especialmente no que se refere a regularizacdo fundiaria, uso do solo e
producdo de moradias de interesse social. Também ¢ fundamental que a legislagdo preveja
acoes articuladas com as 4areas de infraestrutura, saneamento, assisténcia social,
desenvolvimento urbano e meio ambiente.

Destaca-se que o municipio possui area indigena, exigindo tratamento diferenciado,
respeitoso e alinhado a legislagdo especifica, assegurando que qualquer agdo habitacional
observe a autonomia, o territdrio e os protocolos socioculturais da comunidade indigena
existente. A elaboragdo e revisao das normas devem ocorrer com didlogo, participagdo social e
escuta das liderangas indigenas, em conformidade com as diretrizes legais nacionais.

Cacique Doble/RS tem como obejtivo avangar na organizagdo de sua politica
habitacional, qualificando processos de regularizacao fundiaria, garantindo transparéncia nos
critérios de atendimento, ampliando a protecdo social das familias e promovendo o

desenvolvimento urbano de forma sustentavel, inclusiva e alinhada a realidade local.



15 CONSELHO TUTELAR

A qualificacdo continuada das conselheiras tutelares constitui elemento essencial para o
fortalecimento da politica de atendimento a crianga e ao adolescente, garantindo maior precisao
técnica, seguranca nos encaminhamentos e efetividade na protecdo dos direitos. Em
alinhamento a Lei n° 1398/19 e as diretrizes do Sistema de Garantia de Direitos, o colegiado
participou de quatro capacitagdes ao longo do ano de 2025, realizadas em diferentes municipios
e com carga hordria significativa para o aprimoramento das praticas institucionais.

No dia 14 de maio de 2025, no municipio de Tapejara, as conselheiras participaram do
1° Simposio Interdisciplinar de Prevengdao e Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual Infanto-
Juvenil, com carga horéria de 8 horas, envolvendo debates sobre prevencao, identificacdo de
sinais e articulacdo da rede de protecdo.

Na data de 03 de novembro de 2025, em nossa cidade as conselheiras estiveram
presentes na Capacitacao de Implementacao da Escuta Especializada, com carga horéria de 8
horas, abordando procedimentos, fluxos intersetoriais e protocolos de atendimento previstos na
Lei da Escuta Especializada.

As conselheiras também participaram do Seminario Aprimora CIJ — Didlogos
Emergentes, realizado em Erechim, com carga horaria de 6 horas, contemplando discussodes
sobre atendimento integrado, praticas atualizadas e desafios emergentes no Sistema de Garantia
de Direitos.

Nos dias 27 e 28 de novembro de 2025, no municipio de Erechim, as conselheiras
participaram do Evento Alusivo ao Dia do Conselheiro Tutelar, com carga horaria total de 12
horas, voltado ao fortalecimento do papel institucional, atualizagdo normativa e trocas de

experiéncias entre municipios.



16 RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

Nesta secdo destacam-se os recursos humanos, materiais € financeiros disponiveis e

necessarios da Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Cacique Doble.

16.1 Recursos humanos existentes e necessarios

Quadro 15 — Recursos humanos da Secretaria de Assisténcia Social.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Categoria Profissional/Func¢io Efetivos | Processo Emprego Estagiarios | Terceirizados Comissionados
Seletivo Publico
Recursos humanos existentes
IAuxiliar administrativo
Motorista
Secretaria Municipal 1
|Assistente Social
Total 1 1
Recursos humanos/ampliaciio de equipe
Psicologa 1
|Assistente Social 1
IAux Administrativo 1
Total 3
PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS
Categoria Profissional/Fung¢io Efetivos Processo Emprego Estagiarios | Terceirizados | Comissionados
Seletivo Publico
Recursos humanos existentes
IRecepcao
|Assistente Social 1
Coordenadora 1
Oficineiros
Orientador Social 1
Psicologo 1
Entrevistador e Digitador CAD 1
UNICO
IAuxiliar de Servigos Gerais 1
Total 4 2

Recursos humanos/ampliaciio de equipe




Oficineiro 1
[Educador 1
Coordenador 1
Total 2
(Categoria Profissional/Fungio Efetivos Processo Emprego | Estagiarios | Terceirizados | Comissionados

Seletivo Publico

Total

IAssistente Social (30 horas) 1
Cuidadora social 1
Total 2

(Categoria Profissional/Fungio Efetivos Processo Emprego | Estagiarios | Terceirizados | Comissionados
Seletivo Publico

[Engenheiro

Técnico administrativo
IAssistente Social (10 horas)
Total

Fonte: Os autores (2025).

QG | = [ = | =

16.2 Recursos materiais existentes e necessarios

Para os trabalhadores realizarem suas fungdes e atenderem os usuarios de modo a atingir
os objetivos de cada servigo, a Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais expde que 0s
gestores devem provisionar os recursos materiais permanentes e de consumo necessarios para
o desenvolvimento dos servigos.

A defini¢ao dos materiais que serao utilizados em cada servigo, constitui-se numa etapa
de planejamento anual, onde cada equipe definira as necessidades e solicitara a aquisicao, tendo
ciéncia que as compras devem respeitar o que determina a Lei de Compras e Licitagdes que
geralmente envolvem uma burocracia complexa e demorada, e nem sempre leva a aquisi¢ao
final do produto almejado pelas equipes.

A listagem com o patrimonio da Secretaria da Assisténcia Social estd no Anexo I, sendo
que no Quadro 16 serdo listados os materiais necessarios para aquisicao nos proximos quatro

anos.

Quadro 16 — Materiais necessarios para 0s proximos quatro anos

- Terreno
- Organizagdo da acessibilidade com rampas de acesso na entrada atual CRAS




PROTECAO SOCIAL BASICA

- Banheiro com estrutura maior
- Impressora

- Pintura Externa

- Exaustor

- Ventilador

- Coifa

- Mesas para refeitorio

- Cortinas

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE

SETOR HABITACAO

CadUNICO

- Gazebo com logo do programa.
Fonte: Os autores (2025).

16.3 Recursos financeiros existentes e necessarios

Para que os servicos do SUAS sejam executados de forma sistematica, ininterrupta e
eficiente ¢ necessario que haja investimentos adequados para a sua materializacdo. Isso envolve
estrutura fisica, mao de obra qualificada, capacitada e atualizada, bem como verbas para o
desenvolvimento das atividades e acdes propostas pelos trabalhadores.

Com o SUAS, o financiamento ¢ representado pelos Fundos de Assisténcia Social
composto pelas trés esferas de governo: Federal, Estadual e Municipal. O Decreto Federal n°
1.605/95, em seu art. 1°, estabelece que o Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS),
instituido através da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), tenha como objetivo
proporcionar recursos € meios para financiar o BPC e apoiar servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em conformidade com o art. 28 da LOAS.

Conforme estabelecido na PNAS/2004, o financiamento dos beneficios ocorre de forma
direta aos seus destinatarios e o financiamento da rede socioassistencial através de subsidio
proprio, por meio de repasses de recursos fundo a fundo. O repasse de recursos para servigos,
projetos e programas que sao considerados relevantes ao desenvolvimento da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo, mediante acordos de critérios de partilha e
elegibilidade dos municipios, sdo pactuados nas comissdes intergestoras e deliberados nos
conselhos de assisténcia social.

Em Cacique Doble, o Fundo Municipal de Assisténcia Social foi instituido por lei e
possui em suas rubricas, recursos or¢amentarios alocados do municipio, do Estado e da Unido.

No decorrer dos anos, o municipio tem realizado o aporte de recursos na seguinte



proporcionalidade (Quadro 17):

Quadro 17 — Proporcionalidade de recursos do municipio.

Recursos (em R$)

2026 2027 2028 2029

Recursos proprios (incluindo 11.482.365,00{14.141,870,00|18.3881,200,00| 19.829.000,00
saude e educaciio) — em R$

Orc¢amento geral do municipio com | 350.000,00 | 350.000,00 450.000,00 600.000,00
convénios — em R$

Assisténcia Social — em R$ 1.205.610,00 | 1.518.875,00 | 1.742.475,00 | 2.241.559,00

Percentual da assisténcia social em 4,35 4,55 3,96 4,94
relacdo ao orcamento

Fonte: Os autores (2025).

No Quadro 18 demonstrar-se-a4 o orgcamento elaborado para o FMAS para o periodo de

2026 a 2029, tendo como base o PPA encaminhado e aprovado pelo executivo:

Quadro 18 — Or¢amento elaborado para o SUAS para o periodo 2026 a 2029

Ano Orcamento da Assisténcia Social Percentual dos recursos vinculados da
— PPA (recursos proprios)* Assisténcia Social em relaciio ao orcamento
da assisténcia social no municipio
2026 900.000,00 1,83
2027 980.000,00 1,79
2028 1.100.000,00 1,81
2029 1.200.000,00 1,79

* Valores revisados e alterados anualmente a cada elaboragdo da LDO.
Fonte: Os autores (2025).

Os indicadores apresentados no Quadro 19 ilustram o equivalente em percentual, que o
municipio deverd aportar com recursos proprios nos proximos 4 anos.

De acordo com os dados expostos percebe-se que os valores alocados pelo municipio
para realizacdo das acdes da Assisténcia Social, sdo consideraveis em comparacdo com o
cofinanciamento repassado pelo Estado e pela Unido, visando atender o publico em situagao de
vulnerabilidade social.

O planejamento orcamentario da assisténcia social para cada servigo/acdo a ser
executada pela Secretaria de Assisténcia Social no periodo de 2025-2029, com base no PPA ¢

apresentado no Quadro 19.

Quadro 19 — Previsdo orcamentéria para cada servigo/acao (2025-2029)



Aquisicao de Veiculos
Exercicio 2026 2027 2028 2029 Total
Municipio/investimento 150.000,00 60.000,00 60.000,00 70.000,00 | 340.000,00
Manutencao dos Servicos de Protecao Social Basica
Exercicio 2026 2027 2028 2029 Total
Municipio/custeio 175.000,00 | 200.000,00 | 220.000,00 | 240.000,00 | 835.000,00
Estado custeio/investimento | 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 | 260.000,00
Unido custeio/ investimento | 80.000,00 80.000,00 90.000,00 90.000,00 | 340.000,00
Manutenc¢ao da Prote¢ao Social de Média e Alta Complexidade
Exercicio 2026 2027 2028 2029 Total
Municipio/custeio 590.000,00 | 700.000,00 | 800.000,00 | 900.000,00 |2.990.000,00
Unido/custeio 150.000,00 | 150.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 660.000,00
Manutenc¢ao dos Beneficios Eventuais
Exercicio 2026 2027 2028 2029 Total
Municipio/custeio 25.000,00 28.000,00 32.000,00 36.000,00 | 121.000,00
Estado/custeio
Manuten¢do do Programa BPC na Escola
Exercicio 2026 2027 2028 2029 Total
Unido/custeio 30.000,00 34.000,00 38.000,00 42.000,00 | 144.000,00
Manutencio do CadUnico e Programa Bolsa Familia
Exercicio 2026 2027 2028 2029 Total
Municipio/custeio 30.000,00 34.000,00 38.000,00 42.000,00 | 144.000,00
Manutencao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Exercicio 2026 2027 2028 2029 Total
Municipio/custeio 590.000,00 | 700.000,00 | 800.000,00 | 800.000,00 |2.890.000,00

Fonte: Os autores (2025).

Anualmente na elaboragdo da LOA, os responsdveis pelas finangas do 6rgdo gestor

reveem os valores e os projetos/atividades programados, caso haja necessidade de alguma

mudanga ¢ apresentado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para deferimento e

posterior encaminhamento da minuta a administracdo municipal para realizarem as adequagdes

necessarias no orcamento anual.

17 COBERTURA DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

Nesta secdo sao apresentados os elementos que fazem parte da rede socioassistencial do




municipio de Cacique Doble.

No Quadro 20, apresentam-se os equipamentos publicos de assisténcia social.

Quadro 20 — Equipamentos publicos de assisténcia social
EQUIPAMENTOS PUBLICOS

N° de familias atendidas

Equipamento — Proteciao

Social Basica e/ou acompanhadas Endereco
CRAS 48 Rua Nemésia Schemes, n°
149, Centro,
SCFV 156 Rua Nemésia Schemes, n° 149,
Centro,
Equipamento — Protecio N° de acolhidos Endereco
Social Especial de Alta
Complexidade
Casa de Acolhimento 4 CONVENIOS: Passo Fundo
ILPI e Barracao

Fonte: Os autores (2025).

No Quadro 21 a descri¢do das entidades que fazem parte da rede socioassistencial, com
a forma de inscricdo no CMAS, nivel de prote¢ao do qual fazem parte e principais agdes que

desenvolvem.

Quadro 21 — Rede socioassistencial do municipio de Cacique Doble

REDE SOCIOASSISTENCIAL
Nome da Forma de inscricao Nivel de Descricao das principais acoes
Entidade no CMAS protecio
EMATER/ | Entidade | ( ) Servico (X) Basica - Atende no assessoramento,
ASCAR ( ) Programa | ( )Média atendimento e defesa da garantia de
(X) Projeto Complexidade | direitos socioasssitenciais, levando
(X) Beneficio | () Alta conhecimento, habilidades e
Complexidade | desenvolvendo as potencialidades de
familias que vivem no meio rural.

Fonte: Os autores (2025).

18 DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS NA 11* CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A 11?* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Cacique Doble trouxe como tema

central “20 anos do SUAS, Construgao, Prote¢ao Social e Reissiténcia”, e ocorreu de forma



presencial no dia 13 de agosto de 2025, foram contabilizados 101 participantes.

Na plenaria da conferéncia foram analisados e debatidos os eixos (Quadro 22), com a
organizac¢do do evento e que deverao ser mantidas como recomendagdes. Deliberou-se que as
novas propostas devem ser implementadas na Politica de Assisténcia Social para consolidar o

SUAS no municipio.

Quadro 22 — Eixos estruturados a partir do trabalho de grupo na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social

EIXO 1 - Universalizacao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as

Diversidades

MUNICIPIO Proposta 1: Criar espagos especificos de lazer e oficinas para atendimento,
estimulagdo e acompanhamento de pessoas com deficiéncia, ampliando o
numero de profissionais.
Proposta 2: Desenvolver estratégias de prevengao e enfrentamento a violéncia
contra a mulher.
Proposta 3: Elaborar plano especifico de atendimento do SUAS para situagdes
de calamidade publica, incluindo adequacdo de veiculos para atender a

populagdo.

ESTADO Proposta 1: Garantir repasses financeiros compativeis com as demandas,
visando estruturar equipes e oferecer atendimento com equidade.

FEDERAL Proposta 1: Adequar a NOB-RH as especificidades dos territorios, garantindo

repasse financeiro justo, continuo e compativel com as necessidades locais.
EIXO 2 — Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacio, Gestao Descentralizada e
Valorizacio Profissional

MUNICIPIO Proposta 1: Adquirir sistema informatizado para gestdo da Assisténcia Social,
permitindo quantificar a populagdo por meio da vigilancia socioassistencial.

Proposta 2: Adquirir terreno para futura construg¢do de um CRAS

cofinanciado.

ESTADO Proposta 1: Priorizar municipios com areas indigenas na distribuicdo de
recursos financeiros, garantindo equidade na alocagao.

FEDERAL Proposta 1: Priorizar municipios com areas indigenas na distribui¢do de

recursos financeiros, garantindo equidade na alocacéo.
EIXO 3 — Integracao de Beneficios e Servicos Socioassistenciais: Fortalecendo a Proteciao
Social, Seguranca de Renda e Inclusdo Social
MUNICIPIO Proposta 1: 1. Fortalecer a rede do SUAS com formagdes continuadas para
os recursos humanos.

Proposta 2: Ampliar o trabalho preventivo, acompanhamento, avaliacdes ¢
acdes comunitarias voltadas ao publico do Programa Bolsa Familia (PBF).

ESTADO Proposta 1: Oferecer suporte técnico as equipes do SUAS por meio de visitas
in loco aos municipios.
FEDERAL Proposta 1: Garantir repasses permanentes de recursos para contratacdo de

equipes de gestdo do SUAS, vigilancia socioassistencial e equipes de média e
alta complexidade, considerando a realidade de municipios com populagido
tradicional.

EIXO 4 — Gestao Democratica, Informaciao no SUAS e Comunica¢ao Transparente:
Fortalecendo a Participacio Social no SUAS




MUNICIPIO

Proposta 1: Ampliar a divulgacdo das acdes do SUAS utilizando meios de
comunicacdo variados, como redes sociais, cartazes, radio, convites e carros
de som, alcangando maior nimero de pessoas na comunidade.

ESTADO Proposta 1: Promover capacitagdo regional para membros dos conselhos
municipais e trabalhadores do SUAS.
FEDERAL Proposta 1: Destinar recursos aos conselhos visando fortalecer a participagdo

social.

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS

MUNICIPIO Proposta 1: Incentivar vereadores e¢ administragio municipal a buscar
emendas parlamentares e outros recursos para a Assisténcia Social.
Proposta 2: Disponibilizar veiculo para uso da Assisténcia Social.

ESTADO Proposta 1: Buscar revogacdo da Portaria n® 2.362/2019, para adequacdo do
cofinanciamento.

FEDERAL Proposta 1: Garantir valor fixo destinado a emergéncias e calamidades

publicas.




19 PRIORIDADES E METAS PARA A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO PARA O QUADRIENIO 2026/2029

19.1 Eixo: Gestao do SUAS

Quadro 23 - Eixo: gestdo do SUAS, metas e agdes para a politica de assisténcia social.

Encaminhar os beneficiarios novos e antigos do BPC para os SCFV.

Instituir comissdo para implementagcdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS
estabelecendo principios, diretrizes e orientagdes condizente ao SUAS.

Ampliacdo de equipe de gestdo: (1 técnico de nivel superior da psicologia) visando
implementar equipe de gestdo do trabalho no SUAS, para executar Vigilancia
Socioassistencial, regulagdo do SUAS e realizacdo da Protecdo Social de Média e Alta
Complexidade.

Revisdo da lei municipal com inclusdo de percentual minimo para assisténcia social.

Articulag¢do com politica de seguranga alimentar e oferta de cesta alimentar para familias em
situag@o de vulnerabilidade social.

Revisdo e implantacdo dos instrumentos de monitoramento e avaliag@o para cada servigo.

Realizar coleta de dados junto aos servigos e outras politicas publicas para atualizag¢do do
diagnostico socioterritorial.

Construgdo de fluxos e capacitagdo dos atores envolvidos da escuta especializada.

Terreno para futura construgdo de 1 CRAS.

Cofinanciamento do Familia Gatcha.
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Manutengao do Mae Gaucha. X

Contratagdo de sistema eletronico especifico da politica de assisténcia social. X X

Fonte: Os autores (2025).

19.2 Eixo: Protecao Social Basica

uadro 24 — Eixo Protecdo Social Basica: metas e acOes para a politica de assisténcia social

Identificar na comunidade o publico prioritario da Assisténcia Social junto a Rede X X
de Atendimento buscando fortalecer o SCFV como adultos, criangas, pessoas com
deficiéncia e idosos.

Ampliacdo de parcerias com vistas a encaminhamentos dos usuarios a cursos de X X
qualificacdo e educagdo de jovens ¢ adultos.

Realizar eventos de mobiliza¢ao/seminarios visando o fortalecimento da Rede X X X X
Socioassistencial.
Buscar incentivo fiananceiro para o Servi¢o de Protecdo Social Basica no X X

Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas (PSB/DPDI).

Pleitear cofinanciamento do Programa Crianga Feliz. X X

Fonte: Os autores (2025).

19.3 Eixo: Protecao Social Especial de Média Complexidade

uadro 25 — Eixo protecao social especial de média complexidade: metas e acOes para a politica de assisténcia social
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2026 2027 2028 2029
Criar protocolo de recebimento e averiguagdo de denuncias de situagdes X X
envolvendo idosos, criangas, pessoas com deficiéncia e mulheres vitimas de
violéncia.
Fortalecimento do Conselho Municipal da Mulher, o qual esta estagnado.
Trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a X X X X
incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes,
situacdo de rua, dentre outras.
Pleitear confinanciamento para realizagdo do Servigco Especializado para X X X X
Pessoas em Situacdo de Rua e abrodagem social.
Aplicar questionarios do BPC Escola, buscando a identificagdo de barreiras, as X X X X
quais deverao ser discutidas e estudas pela Rede de Atendimento.

Fonte: Os autores (2025).
cial Especial de Alta Complexidade

40 social especial de alta complexidade: metas e acOes para a politica de assisténcia social

Ampliagdo de equipe de gestdo com 1 técnico de nivel superior da psicologia na
busca por desenvolvimento das atividades do Centro de Referéncia
Especializado.

Implantacdo do Programa de Familia Acolhedora para Idosos e Criangas. X X X

Fonte: Os autores (2025).

19.5 Eixo: Controle Social e Cadastro unico

66



uadro 27 — Eixo controle social

Capacitacao anual dos conselheiros.

Contratagdo de apoio técnico ao CMAS, com vistas a subsidiar atualizacdo de
regimento interno, comissdes permanentes ¢ planejamento da fiscalizagdo da rede de
atendimento.

Fortalecer o Comité Intersetorial do PBF e CadUnico.

Garantir 100% dos Cadastros tnicos atualizados.

Garantir agdes comunitarias, encontros e rodas de conversas ao Beneficiarios do
BE.

Fonte: Os autores (2025).

19.6 Eixo: Habitac¢ao

uadro 28 — Eixo departamento de habitacdo

Elaborar Plano Municipal de Habitagdo.

Revisdo e Aprimoramento da legislagao.

Execucdo da reanalise do Projeto Regularizagdo Fundiaria (REURB) as familias
que ndo acessaram.

Formulagao de projeto de lei para constru¢ao de novas unidades habitacionais.

Fonte: Os autores (2025).
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19.7 Eixo: Conselho Tutelar

uadro 29 — Eixo conselho tutelar

Ofertar capacitagdo continuada para os conselheiros.

Realizar processo de escolha dos conselheiros para gestao 2028 a 2032.

Buscar garantir a equipagem advinda da Secretaria Nacional dos Direitos Humanos
ao Conselho Tutelar.

Promover suporte, estrutura e assessoria para o funcionamento do SIPIA-WEB e
FICAI ON LINE nos Conselhos Tutelares.

Fonte: Os autores (2025).
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No Quadro 30 as agdes e metas da assistencial social para o quadriénio 2026-2029,

considerando beneficios eventuais.

Quadro 30 — Acdes e metas da assisténcia social para 2026 a 2029

2026 2027 2028 2029

BeneficAio (?Ventual em 15 13 20 21
decorréncia de morte
Beneflsio e.zventual e'm 6 g 10 12
decorréncia de nascimento
Calamidade publica Conforme Conforme Conforme Conforme

demanda demanda demanda demanda

Vulnerabilidade Temporaria

1).Benef1clo eventual de 115 119 122 125
alimentacao
2) Passagem 40 45 50 55
3) Mudanca 5 6 7 3
4) Acesso a documentacgao 50 53 56 60

Fonte: Os autores (2025).

20 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS




Com base nas acdes e prioridades estabelecidas, busca-se qualificar e estruturar as
condi¢cdes de trabalho que assegurem os principios e diretrizes do SUAS em todos os servigos
da assisténcia social. Tal investimento refletira na melhoria da qualidade dos atendimentos e na
efetividade das agdes, atendendo de forma mais adequada as necessidades dos usudrios.

A gestdo do SUAS tem como principal meta consolidar a equipe de Gestao e Regulagao,
contemplando também as demandas da média e alta complexidade. Considerando que o
municipio ¢ de Pequeno Porte I, pretende-se fortalecer a gestao do trabalho, ampliar agdes de
educagdo permanente e aprimorar a vigilancia socioassistencial, utilizando-as como
ferramentas estratégicas para enfrentar as situacdes identificadas nos territorios.

Para reduzir desigualdades e fortalecer a protecao social bésica, a proposta ¢ garantir o
atendimento qualificado ao publico prioritario desse nivel de protegao. Pretende-se, com isso,
aprimorar continuamente os equipamentos do SUAS, como CRAS e SCFV, de forma a prevenir
situacdes de vulnerabilidade e risco social. Entre as iniciativas, incluem-se a ampliacdo de
atividades e oficinas, o fortalecimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
e a busca pela ampliagdo do espaco fisico, proporcionando melhores condigdes de atendimento.

Em relagdo a protecdo social especial de alta complexidade, objetiva-se manter a oferta
do acolhimento institucional para criangas e adolescentes em ambiente adequado, estruturado e
com capacidade para até doze usudrios do municipio e dos conveniados. Soma-se a iSso a
intencdo de qualificar o atendimento a idosos e pessoas com deficiéncia institucionalizadas,
garantindo acompanhamento sistematico por meio das institui¢des credenciadas e da equipe
técnica de referéncia.

Na politica habitacional, projeta-se avangar na regularizagdo fundiaria das dreas ainda
ndo atendidas e intensificar melhorias habitacionais. Entre as a¢des previstas estdo a construcao
de novas unidades habitacionais em lotes isolados, tanto na area urbana quanto rural, além de
obras como construcao e reforma de banheiros, melhorias de saneamento bésico, adequagdes
hidraulicas e elétricas e ampliagdes estruturais necessarias ao bem-estar das familias.

Também serdo implementadas agdes especificas para a area indigena, priorizando
melhorias nas moradias, acesso ao saneamento, instalacao e adequagdo de banheiros, melhoria
no abastecimento de agua e intervengdes estruturais que assegurem condi¢oes dignas, salubres
e seguras as comunidades indigenas.

21 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Acompanhar de forma sistematica a execucao dos servigos, programas e beneficios ¢ a

finalidade central do processo de monitoramento realizado por gestores e equipe técnica,
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considerando o alcance dos objetivos, metas e resultados previstos. Essa fun¢ado ¢ indispenséavel
a gestdo, pois permite produzir informagdes qualificadas, identificar fragilidades, orientar
decisdes e promover ajustes que aprimorem a qualidade, a eficiéncia e a efetividade das acdes
socioassistenciais.

Para desenvolver esse processo, sdo utilizadas diversas estratégias de coleta continua de
dados e elaboragdo periddica de indicadores. As informagdes podem ser obtidas por meio de
visitas técnicas ao territorio, registros inseridos em sistemas de informagdo gerenciais ou
instrumentos especificos elaborados para acompanhar e analisar as ofertas do SUAS (BRASIL,
NOB-SUAS/2012).

Ao longo de toda a vigéncia deste plano, o0 monitoramento sera conduzido de forma
continua, possibilitando acompanhar a implementacao das acdes e adotar medidas sempre que
necessario. No encerramento de cada exercicio, serd realizada a avaliagao do cumprimento das
metas estabelecidas e, caso sejam identificadas necessidades de ajustes, proceder-se-4 a revisao

do plano para o periodo subsequente.

22 APROVACAO DO CMAS
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Prefeitura Municipal de Cacique Doble
Estado do Rio Grande do Sul

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CMAS — CACIQUE DOBLE- RS

RESOLUCAO n° 07 de 11 de DEZEMBRO de 2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS de Cacique Doble
_ RS, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n° Lei Municipal 1.235/2015, de
25 de margo de 2015, baseada em seu Regimento Interno e em conformidade a deliberagdo
aprovada em Reunido Ordinaria, realizada no dia 11 de dezembro e 2025.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026 — 2029;

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor, a partir da data de publicagdo.

S paglo SAYR VT |
Sérgio Navarini
Vice - Presidente
CMAS — Cacique Doble, RS

@ Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS | CEP 99860-000
® adm@caciquedoble.rs.gov.br | compras@caciquedoble.rs.gov.br
®) (54) 3552-1244 | ® www.caciquedoble.rs.gov.br
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ANEXO I - RELATORIO PATRIMONIAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
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